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O objetivo deste estudo foi conhecer a percepcao dos dis-
centes do Curso de Especializacao em Atencdo Basica em Saude
da Familia (Turma 1), a respeito do sistema de avaliacao forma-
tiva utilizado no curso. Foram aplicados questionarios a 318 res-
pondentes. Os dados quantitativos, oriundos das respostas em
escala Likert, foram submetidos a analise estatistica descritiva,
com utilizacao do software SPSS (versao 13.0). Para a aborda-
gem dos dados qualitativos, utilizou-se a Analise Tematica. Em
termos gerais, o grau de concordancia dos respondentes em re-
lacdo ao processo de avaliagao formativa foi considerado alto
(entre 6 e 7 em escala Likert), o que foi ilustrado pelas falas da
analise tematica. Os participantes da pesquisa reconheceram o
sistema de avaliacao formativa como instrumento inovador, coe-
rente com a proposta pedagogica do curso e que incitou mudan-
cas, principalmente na ajuda a tomada de decisoes na Estratégia

Salde da Familia, para um modo mais critico de ver a realidade.

Programa de pods-graduacdo em salde; Avaliacdo formativa;

Formacao de recursos humanos

The aim of this study was to explore students’ perceptions of
the formative assessment system used in a specialization course
on primary family healthcare (first group). Questionnaires were
applied to 318 respondents. The quantitative data from responses
on a Likert scale were subjected to descriptive statistical analysis
using the SPSS software (version 13.0). Thematic analysis was
used to treat the qualitative data. Overall, a high degree of
agreement (from 6 to 7 on the Likert scale) was found among
the respondents regarding the formative assessment process,
as illustrated through thematic analysis on their discourse. The



study participants viewed the formative assessment system as
an innovative tool consistent with the program’s pedagogical
aims, which encouraged changes, particularly in helping to make
decisions within the family healthcare strategy, thus enabling a

more critical view of reality.

postgraduate healthcare programs, formative assessment,

professional human resources education.

No Brasil, a Estratégia Saide da Familia (ESF) tomou pro-
porcdes que a conduziram de um patamar inicial que a abar-
cava como uma politica de Governo para uma direcdo que a
estabeleceu como politica de Estado, tendo em vista o impacto
que exerceu sobre os indicadores de saude. '

Nesse sentido, destaca-se que o eixo estruturante da ESF
é composto pela conexao entre os principios do Sistema Unico
de Salde (SUS) e da Atencdo Primaria (Basica) em Saude (APS),
dai a relevancia do entendimento de que a ESF constitui um dos
pilares para a consolidacao do SUS.

Embora a ESF apresente-se em constante ascendéncia,
considerada como “um caminho sem volta”, no que se refe-
re as politicas publicas de saude, sabe-se que, ao menos em
nivel local (Mato Grosso do Sul), um dos nos-criticos para que
responda resolutivamente as necessidades locais, é o perfil dos
profissionais que a compdem.

Explica-se esse fato ao assumir que, salvo excecdes, as Equi-
pes Multiprofissionais de ESF (EMESF) refletem a formacao car-
tesiana por meio da qual grande parte de seus membros teve
seu conhecimento forjado*, e segundo a qual, o reconhecimento
de que a interface conhecimento/acoes de satude/necessidades
locais nao é claramente compreendido como essencial para o
esperado impacto positivo exercido pelo sistema de salde.

Nessa perspectiva, a Universidade Aberta do SUS (UNA-
-SUS), a FIOCRUZ - Mato Grosso do Sul e a Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, de forma colaborativa, implantaram o
Curso de Especializacao em Atencao Basica em Saide da Fami-
lia (CEABSF), direcionado aos trabalhadores da ESF, do estado
de Mato Grosso do Sul.

Esse curso fez a opcao por metodologias ativas de ensino-
-aprendizagem, as quais estao embasadas na premissa essencial
de que o estudante é um agente ativo do processo de construcao
coletiva do conhecimento.® Dentre as metodologias ativas de
aprendizagem trabalhadas estdo a aprendizagem significativa®, a
aprendizagem baseada em projetos da pratica e a aprendizagem
baseada em problemas - ABP7, as quais reconhecem sobremanei-
ra a experiéncia prévia dos estudantes - trabalhadores.
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A valorizacdo, o respeito e o resgate dos saberes prévios
dos sujeitos (alunos-trabalhadores) como um dos principios pe-
dagdgicos utilizados, foram somados a utilizacdo dos processos
de trabalhos reais vivenciados pelos estudantes (problematiza-

cao). Pois, como destacaram Batista et al.® ( p.232):

“Nesse panorama, situam-se desafios e perspectivas
na formacao dos profissionais de salde: campo interdis-
ciplinar que materializa diferentes niveis de compreen-
sdo e intervencao junto aos sujeitos, implicando distin-

tos compromissos politicos, sociais e educacionais.

Nessas circunstancias emergem as dimensoes proble-
matizadoras, as quais assumem a construcao do conheci-
mento como traco definidor da apropriacdo de informa-
coes e explicacao da realidade, tomando-a como ponto

de partida e chegada do processo de aprendizagem.”

Coerentemente, o processo avaliativo adotado pelo CEABSF
contempla a Avaliagao Formativa®'", cuja finalidade nao priori-
za somente a performance cognitiva, mas todo o caminhar do
aluno durante o curso, sua criticidade e autonomia, enfim, sua
evolucao enquanto ator social compromissado com a ESF.

Desse modo, por meio de avaliacoes continuas'?, para além
de atribuirem-se notas (valores) aos alunos, preconizou-se o
estimulo a troca de experiéncias, a aprendizagem colaborativa
e a constante construcao-reconstrucao do conhecimento, sem-
pre com o intuito de que situacdes reais trazidas pelos relatos
das vivéncias dos alunos na ESF pudessem ser analisadas, pro-
blematizadas e resignificadas durante o processo de aprendiza-
gem, tornando o processo avaliativo emancipatorio, o que, até
certo ponto, tem se tornado uma tendéncia e necessidade do
método de avaliacdo em cursos a distancia. '

Em razao de o fato que a experiéncia com o CEABSF na
modalidade a distancia e em larga escala é Unica em nosso
Estado e inovadora no Pais, faz-se necessaria a realizacdo de
avaliacoes a respeito das variadas situacoes envolvidas nesse
processo. Tais analises serao fundamentais para identificar po-
tencialidades e fragilidades dessa proposta de formacao, subsi-
diar aprimoramentos ao longo do processo e para a implemen-
tacao de cursos futuros.

Nesse aspecto, desde a década de 90 evidencia-se que, em
se tratando de EaD, cuidado especial deve ser dispensado ao
processo avaliativo'™, para que a finalidade nao se contrapo-
nha a proposta pedagogica em questdo e ao proprio processo
educativo.

O objetivo desse estudo foi de conhecer a percepcao dos
discentes do CEABSF - Turma 1, a respeito do sistema de avalia-

cao formativo utilizado no curso.
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METODOS

Esse estudo de natureza quali-quantitativa teve como su-
jeitos 392 alunos (Enfermeiros, Médicos e Cirurgides-dentistas)
matriculados no CEABSF - Turma 1. Destes, 331 estavam pre-
sentes no dia da pesquisa e 318 concordaram em participar
(n=318).

Questionarios estruturados e semiestruturados foram dis-
ponibilizados aos respondentes, durante o segundo encontro
presencial do curso (formalidade exigida pela legislacao brasi-
leira), cuja modalidade ¢é a distancia.

Esses instrumentos foram elaborados contendo uma parte
qualitativa (questoes abertas) e outra quantitativa (questoes
fechadas), abordavam aspectos relativos a estratégia de ava-
liacdo formativa, contemplada na concepcao didatico-pedago-
gica do CEABSF.

As questdes fechadas foram apresentadas em escala Likert
de 7 pontos, utilizada para verificar o grau de concordancia dos
participantes em relacao as afirmativas do questionario. Esta
foi composta de opgdes que variavam de 1 a 7 (1=discordancia
completa, 4=indiferente e 7=concordancia completa).

Os dados quantitativos foram submetidos a analise estatisti-
ca descritiva, com a utilizacao do software SPSS (versao 13.0).
Para a abordagem dos dados qualitativos, utilizou-se a Analise
Tematica'®, e operacdes estatisticas simples (porcentagens), as
quais permitiram colocar em destaque as informacoes obtidas,
e proporcionaram inferéncias/interpretacoes, relacionadas a te-
orizacdo do objeto estudado, tendo em vista que tal método é
apropriado para investigacdes qualitativas em saude, pois:

“Fazer uma analise tematica consiste em descobrir
os nucleos de sentido que compdem uma comunicacao,

cuja presenca ou frequéncia signifiquem alguma coi-
sa para o objeto analitico visado. Tradicionalmente, a
analise tematica era feita pela contagem de frequén-
cia das unidades de significacao, definindo o carater do
discurso. Para uma analise de significados, a presenca
de determinados temas denota estruturas de relevancia,
valores de referéncia e modelos de comportamento pre-

sentes ou subjacentes no discurso”." ( p.316).

Para fazer alusao aos pontos relevantes das respostas dos
voluntarios, os relatos mais significativos foram colocados em
destaque, seguidos da codificagdo do voluntario utilizada no
questionario (ex: V.1), pois segundo Bourdieu', desse modo,
“habitus” revelam-se como expressoes culturais de uma coleti-
vidade e de seus costumes, configurando, concomitantemente:
expressoes, representacoes e interacoes.™®

0 estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (protocolo n° 1947; 12/05/2011).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A distribuicao dos entrevistados, de acordo com o grau de
concordancia em cada uma das afirmativas propostas no ques-
tionario, esta apresentada na Figura 1.

Os resultados referentes ao grau de concordancia em cada
uma das afirmativas propostas no questionario, em termos de
medida de tendéncia central e de variabilidade/posicao, estao
apresentados na Figura 2.

Todas as afirmativas que constavam no questionario apre-
sentaram mediana de grau de concordancia entre 6 (afirmati-
vas 1, 2, 5, 6 e 8) e 7 (afirmativas 3, 4 e 7).

L. D Feieim de avollag 3o proposis i TEARSF & can

1.0 dw clo prapogls so TEARH & sprdprndi

L By coengnee ol 300 matiads nen. s nor ol noerenee o
Apragtaia din arabicks Braatin

& A e ] e thepgerr, b
= it o g o e

IR 2, 1 e n s
e e

LR ] dan ir dn dn

¥4 i diow s P gl o d e - ekl a6 S
1 i e cacls eedcka b Pl speogs iana

A4 roouried s dik andiis i sante s b adegeda

Girsu de concordincia
Bl B> Wi Wy @ @s @y

Floura §=—Contimtinida s parkcicante e srroaly; s shemsia s prassnie np ogs =8 i

CAD EDU SAUDE E FIS. 2014; V 1 N1

21



1, sty de praliac i moarso w | K

CERASF & Elaa "

B A} s e ownliogbe pd opaslo fo |

CRAESEF & agiog ladn
A el s €068 (RE VL B Benbile e

ﬁ, =

R

—t

srielor ol coemeste Com s pomes g e - = = *
ATAE 0 T o
£, B e i BT OTIRATIES B 880
PR A b i S R T P e sty — & L = b
4 g croncimerin
£ Bep orioagGirs o peAdpdis al il o
P ARLAT E L]
A% pER TR
.0 Bairods daw avslaches mas | L .-';"?_.-'?f f/‘é‘;}?/?
i vk [ e iy Tod oo %ﬂﬁﬁﬁ;
f.ﬂ'!ﬂ?ll-ﬂh & ek il S { e AMES ".E’ﬁ'f
gar ..-r,ﬁ.:. m;..]-;..ﬁ. :11.|Iﬂ-|:| ..l.:'h:ﬂ [ [ - W E |,.-"?_.¢:-"?_.-""._.-"".
A R (e G e e s | - u ?’I‘ﬂ?ﬁﬂ’f’ ;_:?E:__'\-"'___.-'"'
ol b b TpED | e A
I i ] 1 i | 1)
1 2 3 i 5 £ T

Fioiits 2 -

Além disso, apesar de a faixa de variacdo das respostas
ficar entre o grau de concordancia 1 e 7 (afirmativas 1, 2, 3, 4,
5,7 e 8)ou2e7 (afirmativa 6), a maior parte dos respondentes
demonstrou grau de concordancia entre 5 e 7, o que pode ser
observado pela medida de posicao (quartil 25%), que variou
entre os graus de concordancia 5 (afirmativas 1, 2, 5, 6 e 8)

6 (afirmativas 3, 4 e 7), o que permite a inferéncia de que
somente 25% dos participantes tém grau de concordancia < 5
ou que 75% destes concordam em nivel > 5.

Os resultados encontrados demonstram que a maioria dos
discentes encontra-se satisfeita com a estratégia avaliativa do
CEABSF. Entre as 8 afirmativas, identificaram-se 3 que obtive-
ram maior grau de concordancia entre os respondentes, abor-
dadas a seguir.

Dos respondentes, 60.4% (n=192) concordaram totalmen-
te com a afirmativa “A forma com que vocé foi avaliado pelo
seu tutor foi coerente com a proposta de avaliacao formativa”.
Quando agrupados, os graus de concordancia 6 e 7, 85,6% (n=
272) dos respondentes assentiram com a afirmativa, o que de-
monstra que o sistema de avaliacao formativo proposto pelo
curso é realizado e foi entendido claramente pelos discentes.

Em relacdo a afirmativa “A avaliacdo acompanhou o seu
processo de aprendizagem, te oferecendo oportunidade de
crescimento”, houve concordancia de graus 6 em 27,4% (n=87)
e 7 em 52,5% (n=167) dos participantes; agrupando-se os graus
6 e 7 de anuéncia, notou-se que 79,9% (n=254) dos responden-
tes foram unissonos a afirmativa, evidenciando que a premissa
de avaliacao continua, que valoriza o processo de aprendiza-
gem como um todo e os reflexos na vida do aluno™'  foi

contemplada até o momento.
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Para 26,1% (n=83) e 56,9% (n=181) dos respondentes, houve
concordancia de graus 6 e 7, respectivamente, para a afirma-
tiva “O formato das avaliacoes realizadas por vocé em relacao
ao seu tutor ao final de cada modulo foi apropriado”; a analise
conjunta das respostas revelou que 83% dos participantes des-
se estudo julgou adequado o processo de avaliacao que os alu-
nos fizeram dos tutores ao final de cada modulo, fato que é re-
levante para a indicacao de qualidade dos cursos a distancia.?

Vale ressaltar que, para as afirmativas 3, 4 e 7 (Figura 2), a
mediana do grau de concordancia situou-se no quartil 75%. Tal
fato é relevante, tendo em vista que tais assertivas abordaram
questodes centrais referentes ao processo ensino-aprendizagem
baseado na avaliacao formativa utilizada no curso, o que evi-
dencia a importancia da relacao tutor-aluno preocupada com
aspectos construcionistas®, para além do simples repasse de
contedo e mensuragao final de resultados.

Esses resultados reforcam a hipdtese de que a Aprendiza-
gem Baseada em Problemas lanca méo do conhecimento ja ela-
borado, para aprender a pensar e raciocinar sobre este, e com
este formular solucées para os problemas de estudo. Por outro
lado, a problematizacao torna-se um desafio para a constru-
cao de novos conhecimentos, pela aproximacao da realidade
em que o tema em estudo é vivenciado por diferentes atores
sociais?', o que foi consolidado pelas modalidades de avaliacao
utilizadas no curso.

Os resultados oriundos da analise tematica foram agrupa-
dos conforme os nlcleos de sentido: 1) Aspectos gerais e 2)
Sugestoes de mudancas; 3) Pontos positivos e 4) Pontos negati-
vos. Esses dados sao demonstrados nas Figuras 3 e 4 (respecti-

vamente) e ilustrados pelas falas de alguns participantes.
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Pela analise do Nucleo de Sentido 1 (Aspectos Gerais),
nota-se que os participantes entendem a estratégia avaliativa
do CEABSF como facilitadora/emancipatoria, tendo em vista
que percebem a implicacao de modificacbes em aspectos re-
levantes inerentes ao processo de trabalho, além de estar em
consonancia com a abordagem pedagodgica proposta pelo curso.

Cabe salientar que o CEABSF, desde sua fase incipiente
(organizacional), sempre priorizou as metodologias ativas de
aprendizagem, as quais nao fariam sentido se o sistema de ava-
liacao nao fosse formativo, o que concorda com Laguardia et
al.?2. Tais autores destacaram que a definicao do processo de
avaliacao de cursos em ambientes virtuais de aprendizagem
depende essencialmente de pressupostos subjacentes a pro-
posta educacional e dos interesses dos grupos envolvidos.

Biles de Senvioo 1 Apeios Germss

Essa questao mostra que a avaliacdo continua durante o
processo de formacdo nao pode tomar como referéncia ape-
nas a busca eficiente de evidéncias ao diagnodstico, cuidado,
tratamento, prognostico, etiologia e profilaxia das doencas e
agravos. Deve buscar desenvolver condicdes de atendimento as
necessidades de salde das pessoas e das populagdes, da gestao
setorial e do controle social em salde. Ha o redimensionamen-
to do desenvolvimento da autonomia das pessoas até a condi-
¢ao de influéncia na formulagao de politicas do cuidado e de
mudancas de praticas que os trabalhadores tém conquistado.®

Para que o objetivo primordial do CEABSF (a modificacao
da realidade/pratica dos discentes) fosse atingido, optou-se
pela avaliacao do processo de aprendizagem que valorizasse
nao somente o discente, mas o sujeito-discente, a formacao da

Opdiden de teaidn 2. Sapesiies

=racd

k4 -4

-
s

-
-

Prageimia daw Mespsnibin (%]
3

=

FIpEa ) — Fraquincis ds ieepetas oa ikl s o Semidnd a2

TEaET
B, i el )
rann o preeses o
Dl R ) T

L) S mhihel
FACIATIL, L
]
125
s
| £ = i -
1
3 1% -‘im — TR Lo it
E 7 s e .15
Fr i) Siamre EUL A G e o, ’
.'i 1] L et .
= LY ——
E = usgw  [afap] [TRHE O fEES mpam
3 17
E iBST
» AT
Ban |
¥ |
]
-]
O G S die Sl & 3: Pt Pt Thkithic-4 b o Fowriag
i e o By it e+ Awvithing o e CHABSF

Fipasa o~ Froqiaiva oo s slas daehick e Sankdo a4

CAD EDU

UDE E FIS. 2014; V. 1 N1

23



pessoa, seu crescimento ao longo do curso, sua visao de mun-
do, sua capacidade critica, sua autonomia frente as demandas
do cotidiano. Pois, um dos desafios da pds-graduacao em satide
no Brasil implica a atuacao em sinergia com o movimento ino-
vador em salde, cujo foco se materializa nas necessidade de
formacao de recursos humanos que respondam as prioridades
do Sistema Unico de Satde.? Nesse sentido, evidenciou-se que

o sistema de avaliacao empregado no CEABSF:

“E um sistema que realmente avalia o aluno no que
se refere ao objetivo do curso; faz com que o aluno pro-
cure melhorar e crescer dentro de seu trabalho na ESF;
estimula a aplicar o aprendizado na prética, identifican-
do as dificuldades do dia a dia na unidade.” (V.10)

“0O curso, nas atividades e avaliacdes, me fez pensar
mais a respeito das minhas acdes, que antes eram feitas

de maneira um tanto automaticas.” (V.40)

Tais falas sao corroboradas pelo estudo de Lefevre et al.?,
as quais, ao serem avaliadas qualitativamente em um curso
de especializacao, por meio da analise do discurso do sujeito
coletivo dos alunos, evidenciaram que os discentes considera-
ram que o curso se preocupava em estimular a visao critica da
realidade vivida e o sincronismo entre teoria e pratica.

Em relacao ao Nicleo de Sentido 2 (Sugestoes), houve men-
cao a aspectos relativos as dificuldades cotidianas vividas du-
rante a realizacdo de atividades e avaliacoes, o que também foi

mencionado por Lefevre et al.? e ilustrado pelos respondentes:

“Diminuiria o nimero de atividades; aumentaria o
tempo para as postagens, pois fica muito dificil realizar
as tarefas, tendo em vista que, as vezes, temos que mo-

bilizar outros setores, buscar dados, entrevistar.”(V.290).

No Nucleo de Sentido 3, os voluntarios elencaram como
pontos positivos da avaliacdo no CEABSF, novamente, topicos
alusivos ao sistema de avaliacao formativo/metodologias ativas
de aprendizagem e as especificidades da avaliacdo em EaD.
Destacamos aqui a opiniao de que nesse curso, por ser a dis-
tancia, a avaliacao é facilitada, principalmente em razao do
respeito a disponibilidade de tempo do aluno e as suas carac-

teristicas individuais:

“ A flexibilidade de horario permite um planejamen-

to do estudo conforme nossas possibilidades.” (V.94)

Além disso, ainda no Nucleo de Sentido 3, destacou-se que,
por este sistema de avaliacao:

“O crescimento se deu no momento em que eu,
como Cirurgido-dentista, pude observar a importancia
do conhecimento das atividades realizadas pelos outros
profissionais da equipe e o significado do trabalho con-
junto para a melhoria dos dados de salide da comunidade

como um todo.” (V.283)

“As avaliacoes nos levam a reflexdao de nosso com-
prometimento com o estudo e com a aplicabilidade do

contetdo em nossa realidade na ESF.”(V.275)

Desse modo, no CEABSF, para fins de enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem, concordamos com Otsuka'?, a
qual mencionou a importancia da construcao do conhecimento
de forma contextualizada (no nosso caso, considerando o local
de trabalho do aluno-trabalhador) e descontextualizada (por
meio do estimulo a aprendizagem colaborativa, e do comparti-
lhamento de saberes entre os discentes), o que foi demonstra-
do pelas falas anteriores.

A categoria “Outros” correspondeu a topicos genéricos,
como as falhas de comunicacgao propiciadas pela distancia; fal-
ta de dados no sistema de informacao; o fato de toda a equipe

nao frequentar o curso:

“As vezes, a falta de dialogo dificulta o que quere-

mos expressar, ai prejudica a avaliacdo.”(V.309)

“As dificuldades encontradas foram principalmente

na forma como o SIAB é alimentado.”(V.10)

“Por se tratar de tarefas que, muitas vezes, pre-
cisam ser realizadas junto a equipe. Essa dificuldade
nao existiria se todos da equipe estivessem fazendo o
curso.”(V.10)

0O Ndcleo de Sentido 4, o qual contemplou os Pontos Ne-
gativos da avaliacao no CEABSF, evidenciou que melhorias sao
necessarias as atividades e avaliaces.

Nesse aspecto, nota-se que ha certa incoeréncia, pois,
como mencionado pelos préprios voluntarios no Nlcleo de Sen-
tido 1 e 3, ao passo que as atividades/avaliacées propostas
pelo curso valorizam o conhecimento dos alunos e sua aplica-
cao no trabalho, a complexidade das atividades foi questio-
nada. Outro aspecto apontado pelos alunos foi o nimero de
atividades, considerado excessivo.

Justamente para promover a aprendizagem significativa,
que fomente a mudanca no processo de trabalho/tomada de
decisdo dos trabalhadores da ESF, caracteristica predominante
da maioria das atividades/avaliacoes do CEABSF, tais acdes po-

dem ter sido consideradas complexas e cansativas, por requisi-
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tarem dos alunos a busca de dados reais nas areas adscritas a
Unidade de ESF em que desempenham seu trabalho, para subsi-
diar planos de acao que respondam as demandas da populacao
cadastrada na ESF, com vistas ao aumento da resolutividade das
acoes de saude.

A seguinte fala denota essa incoeréncia, ao se observar que
o respondente explicita dificuldades para a realizacao das ati-
vidades avaliativas, ao passo que as reconhece como potencial-
mente transformadoras de suas praticas cotidianas:

“Muitas atividades complexas a serem realizadas em um
curto intervalo de tempo. Gradativamente, estamos imple-
mentando na minha Unidade os questionamentos levantados no
decorrer do curso: politicas voltadas a APS, adocao de critérios
epidemiolodgicos, a logica da integralidade, do acolhimento, do
acesso, dentre tantos outros. Esse saber existe, mas o grande
desafio tem sido aplica-lo, e a especializacdo vem para nos
trazer o caminho para isso.” (V.95).

Em contrapartida, mencionou-se que:

“Nao vejo pontos negativos; acho que é uma meto-
dologia moderna, onde usa muito a consciéncia, respon-
sabilidade e comprometimento do aluno. O tutor tam-
bém se organiza e avalia conforme a individualidade de
cada aluno.”(V. 275)

Assim sendo, cabe ressaltar que essas respostas dizem res-
peito a opinido dos voluntarios, emitida no oitavo més do CE-
ABSF, que possui duracao de 18 meses, e que tal incoeréncia
pode ser explicada em razao de que no Brasil, concordando
com Haddad et al.?, no campo da educacao dos profissionais

de saude, revela-se a contraposicao de concepcoes pedagogi-
cas tradicionais expressas por pedagogias transmissoras (segun-
do a qual a maioria de nossos alunos foi formada) e a emergén-
cia de concepcgdes criticas, reflexivas e que problematizem a
realidade social, como as utilizadas no CEABSF.

A pos-graduacao na ESF constitui um desafio complexo,
pelo fato de abranger uma multidisciplinaridade e contemplar
profissionais formados em diferentes modelos pedagogicos, de
distintas categorias profissionais, com historias diferenciadas

de construcao de suas proprias identidades.

Notamos que o sistema de avaliacao formativo utilizado no
curso, por ser alicercado na triade sujeito(s) - teoria - pratica,
configura-se como uma ferramenta adequada para a capaci-
tacao profissional com vistas a mudanca da realidade local,
conforme as necessidades do aluno e da comunidade, o que é
condicdo necessaria para que as acoes da ESF sejam proficuas
para todos os atores/setores com elas envolvidos. Caso contra-
rio, corre-se o risco de, mesmo com boa intencao, investir-se
em capacitagdes que sejam indcuas ao processo de trabalho e
as reais demandas populacionais.

Concluiu-se que os sujeitos participantes da pesquisa re-
conheceram o sistema de avaliacao formativa como um instru-
mento inovador, coerente com a proposta pedagodgica do curso
e que incitou(a) mudancas no modo de estudar, na aplicabilida-
de dos conhecimentos adquiridos, no crescimento pessoal, na
ajuda a tomada de decisdes cotidianas na ESF, para um modo

mais critico de ver a realidade.
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