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RESUMO

Introducdo: O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) define o fisioterapeuta
como um profissional de saude com formagao superior, capacitado para diagnostico e prescri¢do de condutas
fisioterapéuticas. Apos a graduagao, os fisioterapeutas enfrentam desafios que exigem a aplicagdo pratica
de competéncias adquiridas, incluindo habilidades empreendedoras. Objetivo: Este estudo buscou identi-
ficar o perfil empreendedor dos académicos do curso de Fisioterapia da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG) e avaliar suas competéncias em gestdo e empreendedorismo. Métodos: Estudo observa-
cional descritivo com académicos dos 9° e 10° periodos do curso de Fisioterapia da UNIFAL-MG, entre
fevereiro e abril de 2023. Foram avaliadas questdes pessoais e a percepgdo dos conhecimentos em gestao,
finangas, empreendedorismo e inovagdo, usando o questionario “Avaliagao do Perfil Empreendedor em Meio
Académico”. Os dados foram analisados com estatisticas descritivas (média, mediana e desvio-padrdo) no
IBM SPSS 29.0.1.0. Resultados: Participaram 41 académicos, com idades entre 21 e 29 anos (média de 24,34
+ 1,65), majoritariamente do sexo feminino (75,6%). O perfil empreendedor foi classificado como “superior”
(164,50 pontos). “Busca de Oportunidade e Visdo” obteve a melhor pontuacao (4,66 £+ 1,07) e “Capacidade de
Assumir Riscos Moderados”, a menor (3,57 + 0,78). Conclusio: A amostra apresentou perfil empreendedor
“superior” ou “médio superior”. Apesar de a maioria ndo avaliar seu conhecimento como “bom” ou “muito
bom”, todos reconhecem a importincia das habilidades em gestao, inovagdo e empreendedorismo para a
pratica profissional. Este estudo sugere a necessidade de mais pesquisas nessa area, dada a importancia do
tema abordado, visando contribuir para uma formagao mais abrangente dos futuros fisioterapeutas.
Palavras-chave: Gestdo de Servigos de Saude; Empreendedorismo; Fisioterapia; Inovacdo; Educacdo em
Saude.

ABSTRACT

Introduction: The Federal Council of Physiotherapy and Occupational Therapy (COFFITO) defines physio-
therapists as healthcare professionals with higher education qualifications who are licensed to diagnose and
prescribe physiotherapeutic interventions. Following graduation, physiotherapists encounter professional
challenges that require the practical application of acquired competencies, including entrepreneurial skills.
Objective: This study aimed to identify the entrepreneurial profile of students enrolled in the Physiotherapy
program at the Federal University of Alfenas (UNIFAL-MG) and to assess their management and entrepre-
neurial competencies. Methods: An observational descriptive study was conducted with students enrolled
in the 9th and 10th semesters of the Physiotherapy program at UNIFAL-MG between February and April
2023. Personal characteristics and self-perceived knowledge regarding management, finance, entrepreneur-
ship, and innovation were assessed using the “Entrepreneurial Profile Assessment in Academic Settings”
questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics (mean, median, and standard deviation) with
IBM SPSS Statistics version 29.0.1.0. Results: The study included 41 students aged 21-29 years (mean age:
24.34 + 1.65 years), the majority of whom were female (75.6%). The entrepreneurial profile was classified as
“superior” (164.50 points). The domain “Opportunity Seeking and Vision” achieved the highest score (4.66 +
1.07), whereas “Ability to Assume Moderate Risks” showed the lowest score (3.57 + 0.78). Conclusion: The
sample demonstrated a “superior” or “upper-average” entrepreneurial profile. Although most students did not
rate their knowledge as “good” or “very good,” all participants recognized the importance of competencies
related to management, innovation, and entrepreneurship for professional practice. These findings highlight
the need for further research in this field, given the topic’s relevance and its potential contribution to the
comprehensive education and professional development of future physiotherapists..
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INTRODUCAO

Ao longo dos anos, as organiza-
¢Oes de saude tém sido constantemente
desafiadas por estimulos externos que
demandam mudancas estruturais; entre
elas, o aumento da expectativa de vida da
populagdo, o aumento da incidéncia de
doengas cronicas e a pandemia da covid-
19'. A pandemia, em particular, impds obs-
taculos significativos, impactando negati-
vamente diversas areas da sociedade. No
entanto, os profissionais que empreende-
ram na area da satde (com maior desta-
que aos empreendedores que investiram
em recursos tecnoldgicos) conseguiram
preencher lacunas no mercado, oferecendo

solugdes inovadoras®.

Recentemente, o setor de saude
tem sido analisado sob diferentes perspec-
tivas das ciéncias sociais, como economia,
estudos organizacionais e marketing®. A
formagdo académica dos profissionais da
saude, incluindo fisioterapeutas, tende a
privilegiar conhecimentos teéricos e téc-
nicos que nem sempre atendem integral-
mente as necessidades da pratica clinica’.
A lacuna entre o contetido académico e as
exigéncias do mercado de trabalho tem sido
alvo de pesquisas. O estudo com egressos
do curso de Fisioterapia da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) apontou
que a conexao entre a formacao académica
e o mercado de trabalho ¢ insatisfatoria. Os
egressos destacaram que a concentragao
de vivéncias profissionais apenas no final
do curso limita o contato com situagdes
reais, dificultando o desenvolvimento pre-
coce de competéncias essenciais, como a
identificagdo de oportunidades, a tomada
de decisdes assertivas e a capacidade de

assumir riscos*.

Do ponto de vista internacional,
observa-se um crescimento das discussdes
sobre educagdo empreendedora na forma-
¢do em saude, especialmente voltadas ao
desenvolvimento de competéncias em
inovagdo, liderancga, gestdo e resolugdo
de problemas complexos nos sistemas de
saude contemporaneos. Nessa perspectiva,
a literatura recente destaca que competén-
cias empreendedoras vém sendo considera-
das essenciais na formagao de profissionais
da saude, contribuindo para maior autono-
mia profissional, inovagdo em servigos e
adaptag@o as demandas contemporaneas

do mercado de trabalho’.

Romero-Galisteo et al.® veri-
ficaram, em seu estudo composto por
estudantes de Fisioterapia, Enfermagem,
Odontologia e Terapia Ocupacional, que
existe uma caréncia da universidade e que
ela precisa incorporar o empreendedorismo
ao curriculo dos estudantes das Ciéncias
da Saude, incluindo profissionais da satde
com perfil empreendedor como docentes.
Nesse sentido, o empreendedorismo pode
aumentar a visibilidade das profissoes da
saude e incentivar a criagdo de novos espa-
¢os de atuagdo para futuros profissionais
das Ciéncias da Satde. Pensando nessa
tematica e em outras relacionadas a for-
magao do perfil empreendedor, modelos
de educagdo baseada em competéncias
tém incorporado, cada vez mais, habili-
dades de inovagao, lideranca, empreende-
dorismo e resolugdo de problemas como
competéncias essenciais para os profis-
sionais da saude nos sistemas de saude

contemporaneos’.



A pratica da Fisioterapia no Brasil
¢ regulamentada pela Lei n° 8.856, de 1°
de marco de 1994, que define as profissdes
de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
Conforme definicdo do Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO), o fisioterapeuta ¢ um profis-
sional de saude com formagdo académica
superior, capacitado para diagnosticar
e prescrever condutas fisioterapéuticas,
entre outras fungdes®. Contudo, apos a
graduagdo, os egressos enfrentam desa-
fios complexos que exigem a aplicagdo e
adaptacdo das competéncias adquiridas as
demandas do mercado de trabalho. Carac-
teristicas empreendedoras podem permitir
ao fisioterapeuta ndo apenas gerenciar seu
proprio negocio, mas também implementar
inovacdes que melhoram a qualidade do

atendimento e a experiéncia dos pacientes®.

O Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
define o empreendedorismo como a capa-
cidade de enfrentar desafios, identificar
oportunidades, criar solugdes inovadoras
e alocar recursos para concretizar ideias
relevantes’. Embora ndo haja unanimidade
sobre a defini¢do do empreendedorismo,
entre as varias defini¢cdes possiveis para
conceitua-lo, parece haver consenso em
relagdo a certos elementos inerentes ao
empreendedor. Ao longo da trajetdria aca-
démica, € essencial que os discentes adqui-
ram uma ampla gama de conhecimentos
para desenvolver as habilidades necessa-
rias a pratica da fisioterapia. No entanto,
o aprendizado académico representa ape-
nas uma etapa do processo de formacao
profissional. Muraro et al.'® identificaram
oito dominios principais que caracterizam
o perfil empreendedor, abordados no ques-
tiondrio “Avaliacdo do Perfil Empreende-

dor em Meio Académico”.

Este estudo visa identificar o per-
fil empreendedor dos estudantes do curso
de Fisioterapia da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), bem como suas
caracteristicas pessoais e experiéncias
prévias em gestdo e empreendedorismo,
contribuindo para a compreensao desse
tema crucial na forma¢do dos futuros

fisioterapeutas.

METODOS

Trata-se de um estudo obser-
vacional descritivo, desenvolvido na
UNIFAL-MG, com apoio do Projeto
Vivéncia Universitaria em Empreende-
dorismo e Inovagdo (VUEI), do Estado
de Minas Gerais, Brasil, cujo objetivo
foi proporcionar experiéncias relacio-
nadas ao empreendedorismo e a inova-
¢do0 no ambiente universitario. O estudo
foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UNIFAL-MG (CAAE:
63404622.1.0000.5142; parecer n°
5.759.707), e todos os participantes
assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

A amostra foi selecionada
por conveniéncia, sendo composta por
académicos convidados a participar
voluntariamente durante o periodo de
coleta de dados. Os critérios de inclu-
sdo estabeleceram que os participantes
deveriam estar regularmente matricu-
lados no 9° ou no 10° periodo do curso
de Fisioterapia da UNIFAL-MG. Foram
excluidos os académicos nao matricula-
dos nos periodos elegiveis ou que ndo
preencheram integralmente o instru-

mento de coleta de dados.

Botelho et al |
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A coleta de dados foi rea-
lizada por meio de questionario
autoaplicavel, disponibilizado em
formato on-line, composto por uma
secdo de caracterizagdo sociodemo-
grafica (idade e sexo) e por questdes
referentes a experiéncias prévias
em empreendedorismo e inova-
¢d0. Adicionalmente, foi utilizado
o instrumento Avalia¢do de Perfil
Empreendedor em Meio Acadé-
mico, um questionario adaptado de
formularios do SEBRAE, com vali-
dade de conteudo e confiabilidade
previamente estabelecidas!'®. O ins-
trumento ¢ composto por 40 ques-
tdes distribuidas em 8 dominios:
Autonomia e Confianca; Busca de
Oportunidades e Visdo; Capacidade
de Assumir Riscos Moderados;
Capacidade de Inovar; Energia e
Comprometimento; Lideranca e
Necessidade de Poder; Obstinagdo
e Necessidade de Realizagdo; e Pla-
nejamento Sistematico. A avaliagdo
baseia-se em escala Likert de cinco
pontos (1 = discordo totalmente a 5
= concordo totalmente), com esco-
res variando de 0 a 200, conforme
proposto por Jofre et al.!'l. Esco-
res acima de 161 indicam perfil
empreendedor superior; entre 121 e
160, perfil médio superior; entre 81
e 120, perfil médio; entre 41 e 80,
perfil médio inferior; e abaixo de

40, perfil empreendedor inferior'®.
Analise dos dados

Os dados foram analisados
por estatistica descritiva (média,
mediana e desvio-padrdo), utili-
zando o IBM SPSS 29.0.1.0. Os
dados analisados continham ques-
tdes pessoais e a percepcdo dos
conhecimentos em gestdo, finan-
¢as, empreendedorismo e inovagao,
usando o questionario “Avaliagdo
do Perfil Empreendedor em Meio

Académico”.

RESULTADOS

No total, 41 académicos
participaram da pesquisa. A andlise
dos dados foi organizada em trés
aspectos: perfil demografico, que
incluiu idade e sexo; autopercepgao
sobre o conhecimento em gestao; e
perfil empreendedor, avaliado por
meio do questionario “Avaliagdo de
Perfil Empreendedor em Meio Aca-
démico”. A faixa etaria com maior
prevaléncia entre os discentes foi de
24 a 25 anos (46,3%), ¢ a maioria
da amostra foi composta por indi-

viduos do sexo feminino (75,6%).

A andlise da percep¢ao dos acadé-
micos sobre seus conhecimentos em
gestdo revelou que a maioria dos
participantes classificou seu conhe-
cimento como “Neutro” ou “Ruim”
nas areas de gestdo, finangas,
empreendedorismo e inovagdo. Isso
indica que os alunos sentem que ndo
possuem a capacitagdo necessaria
para gerenciar eficazmente, o que
pode causar inseguranca profissio-
nal ao ingressarem no mercado de
trabalho. Além disso, nenhum par-
ticipante avaliou seu conhecimento
como “Muito bom”. Em contraste,
todos os respondentes concordaram
unanimemente sobre a importancia
de ter conhecimentos em gestdo e
inovagao para a pratica profissional
do fisioterapeuta. Assim, embora
os académicos reconhegam a rele-
vancia desses conhecimentos, sua
autopercepgao ¢ considerada insu-
ficiente para atender as suas expec-
tativas, conforme evidenciado na
Tabela 1.
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Tabela 1. Caracteristicas da amostra

Variaveis n=41(%)
Sexo
Masculino 10 {24 ,4%)
Feminino I (75,6%)
Idade em anos (média/DP) 2434
(+1.69)

Experiéncias prévias com Gestdo, Financas, Empreendedorismo e Inovacdo durante a Formagéo

Académica
Sim 32 (78,04%)
Nao 9(21,95%)

Como vocé considera o seu conhecimento em relagéo a gestéo, finangas, empreendedorismo e inovagao?

Muito bom 0 (0%)
Bom 10 (24 ,4%)
Neutro 14 (34,4%)
Ruim 14 (34,4%)
Muito ruim 3(6.8%)

Vocé considera importante ter conhecimentos nessas areas no desempenho da prética profissional do
fisioterapeuta?
Sim 41 (100%)
Nao 0(0%)

Legenda: A Tabela apresenta as caracteristicas pessoais € as experiéncias prévias em gestao e
empreendedorismo dos discentes participantes da pesquisa.

A aplicacao do questiondrio para avaliagdo do perfil empreendedor
evidenciou que, entre os oito dominios analisados, as maiores médias foram
observadas nos dominios “Busca de oportunidade e visdo”, com pontuagdo de
4,66 (£1,07), e “Obstinagdo e necessidade de realizagdo”, com 4,60 (+0,78).
Em contrapartida, os dominios “Capacidade de inovar” e “Capacidade de
assumir riscos moderados™ apresentaram médias inferiores, de 4,00 (+0,82) e
3,57 (£1,15) respectivamente. Esses resultados sugerem areas que podem ser
potencialmente aprimoradas, sobretudo em um contexto de mercado cada vez

mais dindmico e competitivo.
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Houve queda na escala do dominio “Autonomia e Confianga” em relagdo a
questdo “Nao tenho medo de falhar”, assim como no dominio “Capacidade de assu-
mir riscos moderados”. Nas frases “Fago coisas que outras pessoas podem considerar
arriscadas” e “Acredito que empréstimos de dinheiro sdo apenas mais uma decisdo
de negodcios”, essa ultima apresentou respostas difusas na escala, indicando falta de
conhecimento em finangas entre os académicos.

No dominio “Lideranca ¢ Necessidade de Poder”, a maioria dos académicos
escolheu a opgdo “Nem concordo, nem discordo”, indicando falta de autoconhecimento
sobre suas habilidades de lideranga e necessidade de poder. Em contraste, os dominios
“Capacidade de Inovar” e “Energia e Comprometimento” apresentaram indices eleva-
dos, sem nenhum académico optando por “Discordo totalmente” (1). De maneira geral,
a maioria dos dominios foi avaliada entre 4 e 5 na escala Likert, exceto “Lideranca e
Necessidade de Poder”.

No que diz respeito ao perfil empreendedor, ap6s revisao dos dados e ana-
lise da pontuacao de cada dominio, foi constatada a presenga de perfil empreendedor
superior nos académicos participantes do estudo, conforme segue na Tabela 2.

Tabela 2. Dimensdes da analise do perfil empreendedor dos académicos dos 9° e 10° periodos do curso de
Fisioterapia UNIFAL-MG

Dominio Média Desvio-padrde = Pontuagdo (pontos)
Autonomia e confianca 40 1,10 28,50
7
Busca de oportunidade e visdo 4.6 1.07 14
6
Capacidade de assumir riscos 3.5 1,15 25
moderados 7
Capacidade de inovar 4.0 0,82 12
0
Energia e comprometimento 4.3 0,79 13
3
Lideranca e necessidade de poder 45 1,10 2250
0
Obstinagéo e necessidade de realizacéo 46 0,78 23
0
Planejamento sistematico 44 0,78 26,50
1
Total 164,50

Legenda: A Tabela apresenta os dominios do questionario Avaliagdo do Perfil Empreendedor em Meio
Académico



DISCUSSAO

Neste estudo, a maioria dos aca-
démicos ja teve alguma experiéncia em
gestdo e empreendedorismo, embora mui-
tos ainda percebam dificuldades em aplicar
esses conhecimentos a realidade da saude,
possivelmente devido ao enfoque dos
conteudos em areas como administragao.
Apesar disso, todos os participantes apre-
sentaram perfil empreendedor classificado
como “médio superior” ou “superior”,
evidenciando competéncias como criati-
vidade, visao estratégica, identificacdo de
oportunidades e resolugdo de problemas.
Os resultados reforcam a importancia do
desenvolvimento de habilidades empreen-
dedoras na formagdo em saude, alinhando-
-se a literatura internacional que destaca
competéncias como lideranga, inovagao,
pensamento critico e adaptabilidade como
essenciais para os profissionais contem-
poraneos. Além disso, o estudo sustenta
a necessidade de incluir contetidos de
gestdo, inovacdo ¢ empreendedorismo
nos curriculos da area da saude, visando
formar profissionais mais autonomos e
preparados para os desafios do mercado e

dos servigos de saude®’.

Outro aspecto relevante obser-
vado foi a predominancia do sexo femi-
nino na amostra (75,6%), indicando ten-
déncia de feminizagdo nos cursos da area
da satde, corroborando achados de outras
publicag¢des. A predominancia do sexo
feminino observada na amostra comprova
a tendéncia de feminizag@o das profissdes
da saude descrita na literatura nacional e
internacional. Estudos demonstram que
areas como enfermagem, nutri¢ao e fisio-
terapia apresentam participacdo majorita-

riamente feminina, fendmeno associado

as transformagdes sociais, a ampliagdo do
acesso das mulheres ao ensino superior e
a historica associagdo dessas profissdes as
praticas de cuidado'?'*,

O empreendedorismo ¢ influen-
ciado por fatores psicossociais, culturais e
educacionais, o que dificulta a analise de
todas essas varidveis em um unico estudo.
Ainda assim, o fato de nenhum académico
apresentar perfil empreendedor médio-
-inferior ou inferior indica um potencial
promissor para o desenvolvimento pro-
fissional voltado ao empreendedorismo.
Embora existam poucos estudos sobre
o perfil empreendedor de estudantes de
Fisioterapia, os achados desta pesquisa sdo
semelhantes aos de Jofre et al."', que iden-
tificaram elevado escore de perfil empreen-

dedor entre graduandos de enfermagem.

Os achados do presente estudo
demonstram um perfil empreendedor
predominantemente elevado entre os aca-
démicos avaliados, uma vez que nenhum
participante foi classificado nos niveis
médio-inferior ou inferior do instrumento
“Perfil Empreendedor no Meio Acadé-
mico”. Esses resultados sugerem poten-
cial favoravel para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao empreen-
dedorismo na futura pratica profissio-
nal, considerando que o comportamento
empreendedor ¢ influenciado por fatores
psicossociais, culturais e educacionais,
passiveis de desenvolvimento ao longo

da formagdo académica*?®.

Embora ainda sejam escassos os
estudos voltados especificamente ao perfil
empreendedor em estudantes de Fisiotera-

pia, os resultados observados corroboram

Botelho et al|
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os achados de Jofre et al.", que identifica-
ram escores elevados de perfil empreen-
dedor entre estudantes de enfermagem. A
associacao entre o crescimento do mind-
set dos estudantes e o desenvolvimento
de caracteristicas comportamentais rela-
cionadas a adaptabilidade, persisténcia e
autoconfianca foi apontada como favoravel
ao desenvolvimento académico e a pronti-
dao clinica de estudantes de Fisioterapia, o
que reforga a relevancia das competéncias
socioemocionais para o desenvolvimento
profissional e empreendedor. De maneira
complementar, pesquisas na area do
empreendedorismo universitario indicam
que estudantes com maior autoeficicia e
mindset de crescimento tendem a apresen-
tar maior intencdo empreendedora e maior
capacidade de identificar oportunidades e

inovar em seus contextos profissionais'®.

Os escores obtidos nos dominios
analisados indicam que o dominio “Busca
de Oportunidade ¢ Visdo” apresentou a
maior média, destacando-se entre os
demais. Em contrapartida, o dominio
“Capacidade de assumir riscos mode-
rados” apontou a menor média, sendo
a menor pontuagdo entre os dominios
avaliados. Essa pontuagdo também ficou
abaixo dos resultados de estudos anterio-
res com estudantes de Comércio Interna-
cional'® e Enfermagem!', que obtiveram
médias gerais de 3,96 ¢ 3,71 respectiva-
mente. Esse achado sugere que, embora
os académicos se considerem aptos a
identificar e perseguir oportunidades, sdo
mais conservadores na tomada de deci-

soes que envolvem algum grau de risco.

O CREFITO-4 idealizou, no
ano de 2023, o programa CREFITO 4.0:
Empreendedorismo, Gestdo e Marke-
ting!®, com o intuito de realizar capacita-
¢Oes on-line em temas estratégicos para o
segundo setor. O projeto teve como obje-

tivo o desenvolvimento e a aquisi¢do de

conhecimentos e metodologias de gestao,
marketing e empreendedorismo para cli-
nicas e consultorios liderados por fisio-
terapeutas e por terapeutas ocupacionais
do estado de Minas Gerais. Ao analisar
o relatorio da ac@o no qual constam os
dados referentes ao perfil dos inscritos
no programa, podem-se observar infor-
magoes relevantes nesse contexto, tais
como: cerca de metade dos inscritos no
programa (48,4%) tém uma clinica ou
algum tipo de empreendimento com estru-
tura minima. Outro dado importante é que
cerca de 40,9% dos profissionais tém mais
de cinco anos de registro empresarial, o
que indica que muitos fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais estao no mer-
cado ha bastante tempo e reconhecem a
importancia de se capacitar em empreen-
dedorismo, gestao e marketing. Por outro
lado, quase 30% tém menos de trés anos
de registro, sugerindo um grupo de novos
empreendedores buscando conhecimento

para melhor administrar seus negdcios's.

Um dos desfechos do programa
mostrou que, apesar de tardiamente, os
fisioterapeutas estdo empenhados em bus-
car capacitacdo em gestdo de saude. Isso
reflete o reconhecimento da necessidade
nao apenas de se manterem atualizados
diante das novas tendéncias de mercado,
mas também de investirem na aquisi¢do
de conhecimentos para assegurar a susten-
tabilidade e lucratividade de suas empre-
sas'¢. Esses dados vao ao encontro das
necessidades que permaneceram latentes
nesses profissionais, evidenciando que a
adog@o de acdes para fomentar praticas
empreendedoras, ainda na formacao de
base do fisioterapeuta, ¢ imprescindi-
vel. Calo et al.'® investigaram que uma
interveng@o educacional de cinco sema-
nas durante o estagio clinico reproduziu
melhora no mindset e na resiliéncia em
estudantes de Fisioterapia. Outro estudo

apontou que intervengdes que visam



ao crescimento do mindset aumentaram a
autoeficacia empreendedora, a persistén-
cia e o interesse de carreira em estudantes

universitarios'.

As Diretrizes Curriculares Nacio-
nais do Curso de Graduagio em Fisioterapia'’
preconizam a inclusdo de contetdos tedricos
e praticos que abordem o processo saude-
-doenga, com énfase nas bases moleculares
e celulares, bem como na estrutura e fungéo
dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos,
com enfoque no movimento humano. A dina-
mica curricular engloba aspectos como aten-
¢do a saude, tomada de decisdo, comunica-
¢do, lideranca, administracdo, gerenciamento
e educagdo continuada. No entanto, devido a
especializacdo em métodos e técnicas espe-
cificas da area, os fisioterapeutas tendem a
priorizar a formagao pratica, deixando de
lado outros temas igualmente relevantes na
préatica profissional, como inovagao, gestao e
empreendedorismo. O estudo de Vendrusculo
et al.!® aponta a necessidade de mudangas
curriculares para atender demandas contem-
poraneas da profissdo e ampliar competén-

cias além do nucleo técnico.

Assim, os resultados desta pesquisa
refor¢am a necessidade de ampliar, nos cur-
sos de graduac@o em saude, estratégias edu-
cacionais voltadas ao desenvolvimento de
competéncias empreendedoras, de inovagao
e gestdo, contribuindo para uma formacao
profissional mais alinhada as demandas con-
temporaneas do mercado de trabalho e dos

sistemas de saude.

CONCLUSAO

A amostra revelou predominancia
de académicos do sexo feminino e perfil
empreendedor classificado como “superior”
ou “médio superior”. Apesar de a maioria
ndo avaliar seu conhecimento como “bom”
ou “muito bom”, todos os participantes reco-
nheceram a importancia das competéncias
em gestdo, inovacdo e empreendedorismo
para a pratica profissional em fisioterapia.
Nesse contexto, os achados ressaltam a
importancia da incorpora¢do desses con-
tetidos a formagdo académica, visando ao
desenvolvimento de competéncias alinhadas
as demandas contemporaneas da profissdo.
Ademais, este estudo sugere a necessidade
de mais pesquisas nessa area, dada a impor-
tancia do tema abordado, a fim de contribuir
para uma formagdo mais abrangente dos

futuros fisioterapeutas.

Conflito de Interesses

Todos os autores ndo tém conflitos

de interesse relacionados ao presente estudo.
Aspectos Eticos

Comité de Etica em Pes-
quisa da UNIFAL-MG (CAAE:
63404622.1.0000.5142 - Numero do Pare-
cer: 5.759.707).
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Fontes de Financiamento

Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) -
Codigo Financeiro 001, Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPE-
MIG) - PPM-00471-18. Este estudo foi finan-
ciado parcialmente pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Economico de Minas
Gerais (SEDE), por meio do Projeto Vivén-
cia Universitaria em Empreendedorismo e
Inovagao (VUEI).
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