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Resumo: O Conselho de Educacdo da Irlanda publicou, em 2020, o CEIM (STEP): Standards for Initial
Teacher Education in Ireland (Padrdes para a Formacao Inicial de Professores na Irlanda). Neste artigo,
tais bases sdo revistas e comparadas com um entendimento a respeito do que significa ser um professor
inclusivo, aludindo especialmente ao Inclusive Teacher Profile (Perfil do Professor Inclusivo), publicado
pela European Agency for Special Educational Needs and Inclusive Educationl (Agéncia Europeia para
Necessidades Educacionais Especiais e Educac¢do Inclusiva). Um documento recente sobre a Educacao
Inclusiva na Irlanda parece ter, mais uma vez, fixado-se excessivamente na aprendizagem; seja em
classes comuns, especiais ou em escolas especiais, mais do que na qualidade da experiéncia de
aprendizagem vivida pelos jovens em cada um desses espacos. Na Irlanda, os professores graduados
podem trabalhar em qualquer escola. Este artigo visa retomar o foco na qualidade do professor
graduado em nossos programas de formacao. Isso nos leva, especialmente, ao estudo sobre Formacao
Inicial de Professores para a Inclusdo2 (que estabelece, como suporte avancado, o CEIM para praticas
inclusivas, realizado por todos os professores para os estudantes, independentemente do tipo de
escola). Os resultados indicam que o documento CEIM apoia alunos e professores em suas praticas
inclusivas por meio, por exemplo, da promogdo de conhecimentos adaptativos3. Sendo assim, algumas
areas recebem mais énfase do que outras, e é notavel a percep¢ao da necessidade de um ecossistema
coletivo de engajamento constituido por professores e escolas. Algumas sugestdes sao apresentadas
sobre a emergéncia de boas praticas que poderdo auxiliar na implementacio e realizacdo do CEIM, e
apoiar professores inclusivos ao longo da formagao continuada de professores.

Palavras-chave: Educagao Inclusiva; Formagao de professores; Politicas educacionais.

O contexto politico irlandés: rumo a uma aprendizagem mais inclusiva

Um milhdo de jovens da Irlanda frequentam escolas, dos quais 99% participam em escolas regulares e
1% frequentam escolas especiais. Nas escolas regulares, um adicional de 1% dos alunos frequenta aulas
especiais. A politica declarada reconhece o papel central que os professores desempenham em

influenciar a aprendizagem dos alunos, ao mesmo tempo que reconhece o papel fundamental da
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lideranca. “E geralmente aceito que a qualidade da lideranca escolar perca apenas para o ensino eficaz
em sala de aula, por ter um impacto crucial na aprendizagem dos alunos”*.

Os programas de preparac¢ao de professores na Irlanda sao encarregados de preparar todos os
professores para ensinar a todos os alunos, em todos os contextos. A aprendizagem profissional
adicional em contextos particulares é apoiada pelo Estado e por Instituicdes de Ensino Superior. E nessa
base que os padrdes CEIM?® para programas de formac3o inicial de professores foram publicados pelo
Conselho de Ensino da Irlanda, o organismo nacional de acreditagdo para programas de formacao de
professores. Um ano antes da publicacdo do CEIM, o Conselho Nacional de Educacdo Especial (NCSE,
na sigla em inglés) publicou uma pesquisa encomendada para explorar o qudao bem os professores
foram preparados por seus programas de estudo para serem professores inclusivos?. O NCSE solicitou
que o Perfil do Professor Inclusivo, da Agéncia Europeia para as Necessidades Educativas Especiais e a
Educacdo Inclusiva® (EASNIE, na sigla em inglés), fosse utilizado como ferramenta de orientacdo na
investigacdo realizada. Por sua vez, o presente artigo usa os mesmos critérios do EASNIE para
determinar qudo bem os padr&es do CEIM apoiam o conceito de professor inclusivo.

Os programas de preparacdo de professores na Irlanda sdo credenciados pelo Conselho de
Ensino, em que os requisitos de entrada no curso colocam o ensino no percentil superior das profissdes,
conforme descrito pelos requisitos de entrada na universidade. Os professores em formacdo podem
seguir um programa de estudo simultdneo ou consecutivo; o primeiro, com duracdo de
aproximadamente quatro anos, enquanto o segundo pode variar de cinco a seis anos. A politica
governamental favorece o modelo simultdneo e, em todos os casos, espera-se que todos os graduados
estejam preparados para ensinar a todos os alunos, em todos os contextos.

Na sequéncia do primeiro relatério de Sahlberg®, que abordou a estrutura da formacdo de
professores na lIrlanda, o nimero de instituicdes de ensino de formacdo de professores com
financiamento publico foi reduzido de 19 para 7 centros. A reducdo procurou concentrar esforgos e
recursos para criar centros de exceléncia para atender as necessidades do sistema educacional. Embora
nao faca uma referéncia muito especifica a Educac3o Inclusiva, os relatérios Sahlberg® e a subsequente
publicacdo do segundo Relatério Sahlberg, sobre A Estrutura da Formagdo de Professores na Irlanda:
Revisdo do Progresso na Implementacéo da Reforma’, enfatizam a importancia das rela¢des

campus/escola no apoio aos professores desde o inicio e ao longo de suas carreiras docentes.
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A politica educacional irlandesa afirma que busca promover a Educac¢do Inclusiva conforme
acordos e tratados internacionais, como a Convencdo das Nac¢bes Unidas sobre os Direitos da Crianca®,
Salamanca® e, mais recentemente, a UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(UNCPDR). Em 2018, o governo irlandés ratificou a Convenc3o sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia quando diz que, conforme expresso pelo NCSE!!, “obriga aos Estados, entre outras coisas,
a garantir que as criangas possam ter acesso a uma Educacdo Inclusiva, de qualidade e gratuita em
igualdade de condi¢cdes com os outros nas comunidades em que vivem”*2, A Lei da Educac¢3o, de 19983,
destacou o acesso, a participacdo e o beneficio como os principais conceitos associados a Educacdo
Inclusiva. A subsequente Lei de Igualdade'* legislou contra a discriminagdo por nove motivos, incluindo
deficiéncia; enquanto a Lei de Educacao para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (EPSEN,
na sigla em inglés)®® declarou que a exclusdo dos ambientes convencionais deveria ser a excec¢do e ndo
a norma. A Lei EPSEN criou o Conselho Nacional de Educacdo Especial (NCSE) com o objetivo de
“melhorar a prestacdo de servicos de educacdo para pessoas com necessidades educacionais especiais
decorrentes de deficiéncias, com énfase particular nas criancas”, enraizado em uma perspectiva de
déficit do ponto de vista médico, e define a deficiéncia como uma condigdo e:

uma restricdo na capacidade da pessoa de participar e se beneficiar da educacdo
devido a uma deficiéncia duradoura de saude fisica, sensorial, mental ou de
aprendizagem, ou qualquer outra condicdo que resulte em uma pessoa aprender de
forma diferente de uma pessoa sem essa condi¢cdo>®.

Significativamente, a Lei EPSEN deu o tom ao estabelecer perspectivas e acdes subsequentes e
dominantes que buscavam promover praticas inclusivas adotando um continuo de suportes e
configuracdes, conforme descritos anteriormente. A Lei, por sua vez, influenciou uma visdo de
necessidades especiais predominantemente interna a criangca, em oposicdo a interpretacbes mais
socioculturais das necessidades especiais, e a melhor forma de promover a aprendizagem inclusiva.

Essa visdo é expressa pela seguinte declaragao no relatério NCSE de 2019:

O NCSE fez recomendacdes para o Departamento de Educagdo sobre o futuro papel
das escolas e classes especiais em fevereiro de 2011%. Naquela época, enfatizamos o
compromisso do NCSE com o principio consagrado na Lei EPSEN de 2004 de que uma
crianca com necessidades educacionais especiais deve ser educada em um ambiente
inclusivo com criangas que ndo tém tais necessidades, a menos que a natureza ou grau
da criancga seja tal que seja inconsistente com: (a) os melhores interesses da crianga,
conforme determinado de acordo com qualquer avaliacdo realizada sob esta Lei, ou (b)
a oferta efetiva de educagdo para criancas com quem a crianca deve ser educada®®*2,
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Somente nos ultimos anos, a NCSE questiona se o que poderia ser melhor descrito como
“segregacdo dentro de um continuum” é aconselhdvel; e isso acontece sd agora, inspirada pela
ratificacdo do UNCPDR, levando em considerac¢do outras jurisdi¢cdes, como New Brunswick, no Canada,
que parece ter uma provisao de educagdao mais inclusiva, em que todos frequentam a mesma escola.
Assim, evidencia-se também que alguns estudantes identificados com necessidades educativas
especiais ndo frequentam todas as aulas o tempo todo com os seus pares.

Outra mudanga de pensamento na Irlanda, desde a Lei da Educagao, de 1998, e a Lei EPSEN, de
2004, é o entendimento de que as criancas em risco de ndo aprenderem sdo mais do que uma
“condicdo” ou uma “deficiéncia”, tal como referido na Lei EPSEN. Os professores identificam
rapidamente que criangas migrantes, pertencentes a certos meios socioecondmicos, em risco de serem
intimidadas (bullying) e uma série de outras influéncias da vida emergem diariamente em todas as salas
de aula, todos os dias. Mais uma vez, o nosso olhar volta-se a importancia do(s) professor(es) nessas
salas de aula.

Embora a Lei EPSEN tenha sido aprovada em 2004, apenas algumas sec¢des da Lei foram, até a
data, iniciadas. Essas incluem a Seccdo 2, que prevé a Educacdo Inclusiva de criangas com necessidades
educativas especiais, e as Sec¢des 19-37, que colocaram a NCSE numa base legal. As seccdes da Lei que
ndo foram iniciadas incluem aquelas que teriam conferido um direito estatutario a uma avaliacdo
educacional; planos individuais de educacdo; e a prestacdo de servicos educacionais relacionados. Em
2019, o NCSE observou que o numero total de Professores de Educacdo Especial (SETs, na sigla em
inglés) nas escolas regulares aumentou em 37% desde 2011, de 9.740 professores de apoio a
aprendizagem e de recursos, em 2011, para em torno de 13.400, em 2019. O numero total de
professores em escolas especiais aumentou 19%, de 1.025 professores, em 2011, para em torno de
1.224, em 2019. O numero de professores em turmas especiais aumentou 229%, de 505, em 2011, para
cerca de 1.840, em 2019.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPCD) foi adotada pelas NacGes
Unidas, em 2006, assinada pelo Governo Irlandés, em 2007, e ratificada em marco de 2018. O artigo 24
(2) obriga os Estados, entre outras coisas, a assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do sistema de ensino geral e que as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino
primario gratuito e obrigatdrio, ou do ensino secundario, com base na deficiéncia. Acrescenta que as

criancas com deficiéncia podem acessar um ensino primario e secundario inclusivo, de qualidade e
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gratuito, numa base de igualdade com outros nas comunidades em que vivem, em que as criangas
recebem o apoio necessdrio, no ambito do sistema de ensino geral, para facilitar a sua educacdo efetiva,
e em que os Estados sdao obrigados a alcangar progressivamente a plena realizagao dos direitos das
pessoas, ao abrigo da CDPCD.

O NCSE interpreta a CDPCD no sentido de que os Estados tém uma obrigacdo especifica e
continua de avancar o mais rapida e eficazmente possivel para a plena realizacdo do artigo 24. O Comité
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) foi claro ao afirmar que ter um sistema educacional principal
e um sistema separado de Educacdo Especial ndo é compativel com sua visdo de inclusdo, e que
sistemas paralelos ndo sdo considerados inclusivos. No entanto, o Comité da ONU reconhece que
mudancas significativas levam tempo para serem implementadas e aceita o conceito de realizacao
progressiva, que permite aos paises sinalizar sua intencdo politica e definir como o sistema mudard ao
longo de um periodo de tempo. O Comité da ONU emitiu o Comentario Geral n.? 41° sobre o Direito a
Educacdo Inclusiva, que definiu exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusao, e destacou a importancia
de reconhecer as suas diferengas.

A exclusdo é considerada quando os alunos sdo direta ou indiretamente impedidos ou tém
negado o acesso a educacdo de qualquer forma. A segregacao ocorre quando a educacdo de alunos
com deficiéncia é fornecida em ambientes separados, projetados ou usados para responder a uma
deficiéncia especifica ou a varias deficiéncias, isoladamente dos alunos sem deficiéncia. A integracado
ocorre quando as pessoas com deficiéncia sdo colocadas em instituicdes de ensino regular existentes
com o entendimento de que podem se ajustar aos requisitos padronizados de tais instituicdes. A
inclusdo envolve um processo de reforma sistémica que incorpora mudangas e modificacdes no
conteudo, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias na educacdo para superar
barreiras, com a visdo de fornecer a todos os alunos da faixa etaria relevante uma experiéncia de
aprendizagem equitativa e participativa e o ambiente que melhor corresponde as suas necessidades e
preferéncias.

O NCSE afirma, com razao, que colocar alunos com deficiéncia nas classes regulares sem o
acompanhamento de mudancas estruturais, por exemplo, na organizacdo, no curriculo e nas
estratégias de ensino e aprendizagem, ndo constitui inclusdo. Como os leitores podem atestar, termos
como “inclusdo”, “Educacdo Inclusiva” e “segregacao” significam coisas diferentes em diferentes

contextos, culturas e configuracdes. Os relatérios do Comité da UNCRPD sao claros, ja que esse Comité
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interpreta a Educacdo Inclusiva como educar todas as criangas, juntas, e em classes regulares, dentro
de sua escola local. Na Irlanda, o NCSE observa que uma Educacdo Inclusiva tem sido interpretada como
o ato de fornecer um continuum de oferta educacional que abrange classes regulares, classes especiais
nas escolas regulares e escolas especiais. Em seu relatério de 2019, o NCSE continua a usar a

III

terminologia “especial” para descrever configuracdes separadas, pois esse é o termo mais usado no
pais.

Na Irlanda, especialmente, assim como em outros lugares, é frequente a interpretacdo da
Educacdo Inclusiva como sendo excessivamente associada ao local de aprendizagem, e ndo a qualidade
da aprendizagem em qualquer local. A inclusdo é, muitas vezes, confundida com uma compreensao da
aprendizagem inclusiva. Isso significa que o foco ndao deve estar apenas na localizacdo e nos recursos,
mas também devem ser abordadas as necessidades de aprendizagem de todos, conforme definido no
curriculo e nos objetivos de aprendizagem individuais/coletivos identificados. Portanto, é ressaltada a
centralidade do professor, o que inclui também a qualidade dos programas de preparacdo de
professores.

Em conjunto com o surgimento do NCSE, em 2004, o Conselho de Ensino da Irlanda foi
estabelecido em 2006. E “o érgio de padrdes profissionais para a profissdo docente, que promove e
regula os padrdes profissionais no ensino. Atua no interesse do bem publico, ao mesmo tempo que
defende e aprimora os padrdes da profissdo docente”. Esses conselhos, relativamente novos, operam
de forma estatutaria e compdem a triade de conselhos em unido com o Conselho Nacional de Curriculo
e Avaliagao (NCCA, na sigla em inglés). Este ultimo Conselho foi criado em 1999 e “aconselha o Ministro
da Educacdo e Competéncias sobre curriculo e avaliagdo para a educacdo infantil, primaria e pds-
primaria e sobre os procedimentos de avaliacdo usados nas escolas e exames sobre disciplinas que
fazem parte do curriculo”.

Dentro do campo em debate, que é a Educacdo Inclusiva, os trés Conselhos trabalham em
estreita colaboracdo com o Departamento de Educacdo e, as vezes, uns com os outros, para avangar na
agenda de inclusdo e continuar a focar no impacto de suas acGes para apoiar esse objetivo politico. Nos
ultimos tempos, o NCSE reconheceu que o conceito de aprendizagem inclusiva impacta uma gama mais
ampla de alunos do que aqueles tradicionalmente associados a necessidades educacionais especiais, e,
ultimamente, estad questionando o papel e a funcdo das escolas e classes especiais em seu documento

de 2019: Conselhos de politica relativos as escolas especiais e aulas: uma Educagdo Inclusiva para uma

Saude em Redes. 2022; 8 (2)



Uma janela para dentro da nossa alma: apoiando o professor inclusivo, padroes para a formagao inicial ...

sociedade inclusiva? (Policy Advice on Special Schools and Classes: An Inclusive Education for an Inclusive
Society?)!?.

A NCCA estabeleceu curriculos e praticas de avaliagdo mais inclusivos para apoiar as escolas a
serem mais inclusivas, como testemunhado com a introduc¢do do Marco do Novo Ciclo Junior do Ensino
Médio’, que da apoio a acreditacdo de rendimento e de aproveitamento escolar a todos os estudantes.
Uma revisao do Ciclo Sénior esta quase concluida, com atencdo semelhante sendo dada ao curriculo
inclusivo e as praticas de avaliagdo. Em resposta aos desenvolvimentos emergentes, essa ultima revisao
adota uma interpretacdo mais ampla da Educacdo Inclusiva do que apenas das necessidades
educacionais especiais, e inclui qualquer jovem que possa estar em risco de ndo aprender por qualquer
motivo.

O Conselho de Ensino, por sua vez, adotou uma interpretacdo abrangente da Educacdo Inclusiva
com foco na “aprendizagem para todos”, e evita especificidades em troca de enfatizar o conceito de
ser um profissional e responder e se adaptar as necessidades que se apresentam em cada sala de aula,
a cada dia. Essa atencdo foi aprofundada pelos recentes desafios colocados pela pandemia de covid-
19. O Conselho de Ensino se envolveu em uma série de a¢Oes para apoiar a aprendizagem profissional
dos professores, incluindo o estabelecimento de Droichead (“ponte”, em irlandés), que é uma estrutura
para apoiar a inducdo de professores. As escolas apoiam os professores recém-qualificados (NQTs, na
sigla em inglés) de vdarias maneiras, e tém uma Equipe de Apoio Profissional (PST, na sigla em inglés)
identificada, composta por funcionarios da escola para introduzir os NQTs na instituicdo, mas também
na profissao.

O Conselho de Ensino também oferece uma estrutura de apoio para professores de carreira com
COSAN (caminho, em irlandés), que é descrita como “o Marco Nacional para Aprendizagem de
Professores” (CPD, na sigla em inglés), e reconhece que os professores estdo... comprometidos com
uma gama completa de atividades de aprendizagem que realizam, incluindo formais, informais,
pessoais e profissionais, colaborativas e individuais; seja baseada na escola ou/e externa. A estrutura
identifica a inclusdo como uma das principais areas de aprendizagem e Mentoring/Coaching como um

dos principais processos de aprendizagem.
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Figura 1. Grafico representando os elementos-chave da Cosan.
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E nesse contexto que o Conselho de Ensino publicou o CEIM: Standards for Initial Teacher
Education in Ireland (Padrbes para a Formacdo Inicial de Professores na Irlanda)®, e estabelece os
requisitos que todos os programas de qualificacdo para o ensino na Republica da Irlanda devem cumprir
para obter a acreditacdo do Conselho de Ensino.

Neste artigo, esses padrdes sdo revisados e comparados com uma compreensao do que significa
ser um professor inclusivo, com referéncia particular ao Perfil do Professor Inclusivo, da Agéncia
Europeia para as Necessidades Educativas Especiais e a Educacdo Inclusival. O Perfil do Professor
Inclusivo EASNIE identifica as principais atitudes, conhecimentos e habilidades associadas a esse
profissional. Eles se concentram em valores fundamentais, como valorizar a diversidade, apoiar todos

os alunos, trabalhar com outras pessoas e desenvolvimento profissional.
Uma revisao da formacao inicial de professores para a inclusao na Irlanda
A revisdo da formacdo inicial de professores para a inclusdo®'°, encomendada pelo NCSE, procurou

examinar o impacto das mudancas introduzidas na Irlanda, em 2012, nos programas de formacao inicial

de professores (ITE, na sigla em inglés). Essas mudancas incluiram a extensdo da duracao dos programas
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e a inclusdo obrigatéria de médulos sobre Educacdo Inclusiva e diferenciacdo. As mudangas também
introduziram um minimo de duas configuracGes de colocacdo para professores em formacdo, que
idealmente deveriam incorporar uma variedade de ensino, contextos de classe e escola e necessidades
educacionais. A Agéncia Europeia do Perfil do Professor Inclusivo para Necessidades Educacionais
Especiais e Educac3o Inclusiva® foi usada para capturar as principais dimensdes dos novos programas
iniciados na Irlanda desde 2012. A pesquisa foi realizada com professores em formacdo, entre 2016-
2018, durante o ultimo ano de estudo e o primeiro ano como professores recém-qualificados (NQT, na
sigla em inglés).

As origens do perfil decorrem do projeto EASNIE — Formacdo de Professores para a Inclusdo
(Teacher Education for Inclusion, TEA4I), que explorou como todos os professores sdo preparados, por
meio de sua formacao inicial, para serem “inclusivos”. O projeto de trés anos se prop0s a identificar as
habilidades essenciais, conhecimentos e compreensdo, atitudes e valores necessarios para todos
aqueles que ingressam na profissdao docente, independentemente da disciplina, especialidade ou faixa
etaria que irdo ensinar ou do tipo de escola em que irdo trabalhar. Foram envolvidos 55 peritos de 25
paises: Austria, Bélgica (comunidades flamenga e francéfona), Chipre, Republica Checa, Dinamarca,
Estonia, Finlandia, Franca, Alemanha, Hungria, Islandia, Irlanda, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Holanda, Noruega, Pol6nia, Portugal, Eslovénia, Espanha, Suécia, Suica e Reino Unido (Inglaterra,
Irlanda do Norte, Escdcia e Pais de Gales). O grupo de especialistas incluiu formuladores de politicas —
responsaveis pela formacdo de professores e Educacdo Inclusiva — e formadores de professores gerais
e especialistas.

O Perfil foi desenvolvido como um guia para a concepgao e implementac¢do de programas de ITE
para todos os professores. “A intencdo é que o Perfil seja considerado como material de estimulo para
identificar conteludos relevantes, planejar métodos e especificar os resultados de aprendizagem
desejados para a ITE, e n3o um roteiro para o contetdo do programa de ITE”2,

Especificamente, os objetivos do documento eram:

1 - Identificar um quadro de valores fundamentais e areas de competéncia aplicaveis a qualquer
programa de formacao inicial de professores;

2 - Destacar os valores essenciais e as areas de competéncia necessarias para preparar todos
os professores para trabalhar na Educacdo Inclusiva, considerando todas as formas de

diversidade;
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3 - Destacar os principais fatores que apoiam a implementac¢ao dos valores centrais propostos

e areas de competéncia para a Educacdo Inclusiva em todos os programas de ITE;

4 - Reforgar o argumento feito no ambito do projeto TE4l de que a Educacdo Inclusiva é de

responsabilidade de todos os professores e que a preparacdo de todos eles para trabalhar em

ambientes inclusivos é de responsabilidade de todos os formadores de professores que
trabalham nos programas de ITE.

Foram identificados quatro valores fundamentais relacionados ao ensino e a aprendizagem
como a base para o trabalho de todos os professores na Educacdo Inclusiva. Esses valores centrais estao
associados a dreas de competéncia do professor. As areas de competéncia sdo compostas por trés
elementos: atitudes, conhecimentos e habilidades. Uma determinada atitude ou crenga exige certo
conhecimento ou nivel de compreensdo e, em seguida, habilidades para implementar esse

conhecimento em uma situagao pratica.

Valores Competéncias

Valorizando a diversidade - Concepgdes de Educacado Inclusiva;

A diferenca do aluno é considerada um | - A visdo do professor sobre a diferenca do aluno.
recurso e um trunfo para a educacao.

Apoiando todos os alunos - Promover a aprendizagem académica, pratica,
Os professores tém grandes | social e emocional de todos os alunos;

expectativas para as realizacbes de | - Abordagens de ensino eficazes em turmas
todos os alunos. heterogéneas.

Trabalhando com os outros - Trabalhar com pais e familias;

A colaboracdo e o trabalho em equipe | - Trabalhar com uma gama de outros profissionais
sdo abordagens essenciais para todos os | da educacdo.
professores.

Desenvolvimento profissional - Professores como profissionais reflexivos;

Ensinar é uma  atividade de | - Aformacao inicial de professores como base para
aprendizagem, e os professores | a aprendizagem e o desenvolvimento profissional
assumem a responsabilidade pela sua | continuo.

aprendizagem ao longo da vida.

Fonte: Elaboragdo propria.

O relatdrio final do estudo sobre a Formacdo Inicial de Professores para a Inclusdo?,

encomendado pelo NCSE, utilizou o Perfil para mapear as seguintes observacdes e recomendacdes: a
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analise documental indica que os valores centrais e as areas de competéncia identificadas no Perfil de
Professores Inclusivos da EASNIE s3ao geralmente evidentes nos programas de ITE, na Irlanda. Algumas
areas sdao mais fortemente representadas, como os professores como profissionais reflexivos;
enquanto outras sdo menos evidentes, como o trabalho com pais e familias.

Valorizacao da diversidade: a diferenga do aluno é considerada um recurso e um trunfo para a

educacdo. O estudo constatou que

ha ampla evidéncia de um compromisso com o ensino inclusivo e os valores centrais
do Perfil de Professores Inclusivos da EASNIE em todos os programas de ITE na Irlanda.
A diversidade de alunos nas escolas é um tema comum, descrito de forma variada em
termos de necessidades educacionais especiais, classe social, raca, etnia, género,
idioma, habilidade, religido...t",

O relatoério observou:

Parece que ndo hd uma estrutura conceitual uniforme evidente em todas as
instituicdes, ou mesmo dentro delas, instituicdes que apresentem evidéncias que
sugiram que a diferenca do aluno é muitas vezes enquadrada em termos de déficit em
vez de recurso™™,

E claro que os NQTs reconhecem e valorizam cada vez mais a importancia da Educacdo Inclusiva
em relagdo ao seu impacto na vida dos alunos, e ndo simplesmente como um conceito ideoldgico.
NQT2/D2 (PP) explica:

Quer dizer, eu sempre soube que era, isso é o que vocé deveria estar fazendo em sua
classe, que vocé tem que incluir todo mundo e fazer com que todos em diferentes
niveis trabalhem juntos o maximo que puder, mas acho que meio que me tornei mais
consciente disso ou mais consciente dos beneficios disso, porque eu vi isso na pratica
e pude usar coisas da Educacdo Inclusiva para atrair os alunos, ou vocé sabe quando
vocé realmente vé isso funcionando, isso meio que traz isso para vocé... Hum, entdo,
talvez eu seja um pouco mais defensor disso agora do que eu seria quando estava
fazendo a teoria disso.

No sumario executivo do estudo, observou-se a importancia da cultura e do contexto escolar no
desenvolvimento de alunos e de professores recém-formados.

Os autores argumentam que a qualidade da colocacdo escolar e até que ponto a
parceria entre escolas e provedores de ITE se alinha com a experiéncia do aluno em
relacdo a pratica inclusiva é tdo importante quanto o conteudo ou organizacdo
curricular especifica. As descobertas ecoaram a medida que os alunos se tornam NQTs
e destacam o papel central que o contexto e a cultura escolar desempenham no
desenvolvimento dos NQTs como professores inclusivos (grifo nosso).
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E importante lembrar o trabalho de McDermott!’, que argumenta que, no contexto das criangas
com necessidades especiais, “s6 se aprende aquilo que estd a sua volta”. McDermott comentou
criticamente sobre a construc¢do cultural da deficiéncia e da “aquisicdo de uma crianca por uma
deficiéncia”. Conforme identificado por Hicks et al.2, o ensino em equipe tem o potencial de reverter
essa tendéncia e definir as condi¢des para “a aquisicdo de uma crianca por uma turma”, na medida em
gue os alunos formam uma equipe de alunos com seus professores. McDermott, Goldman e Varenne
perguntam provocativamente:

Quais sao as condicdes da sala de aula que tornam os educadores desesperados para
rotular as criancas com LD [do inglés, learning disability — dificuldade de
aprendizagem]? Em vez de mais dados individuais sobre alunos com LD, por que nao
procurar dados sobre condi¢cGes que fazem com que a LD parega promissora como
forma de salvar crianca®®3,

Parece que o mesmo se aplica aos professores que ingressam na profissdao. Por sua vez, nossa
compreensao da mudanca nos informa que as transformacdes de atitude ocorrem apds as a¢des, e ndo
o contrario. Se for esse o caso, entdo o CEIM e seus objetivos dependem muito de onde os professores
em formacdo sdo colocados, por quanto tempo, com que finalidade e, no caso de ensino em equipe,
com guem?

Essa observacgdo nos traz de volta a importancia da lideranca dentro das escolas, e ndo apenas
os lideres seniores, mas aqueles em papéis de lideranca intermedidria (tanto por cargo quanto por
acoes), como professores colaboradores. Procurar apoiar todos os alunos requer todos os professores.

Um aspecto relacionado, e ndo discutido pelo CEIM, é a sub-representacdo de certos setores na
profissio docente, incluindo aqueles com deficiéncia e aqueles de determinadas origens
socioecondmicasi®?°. E encorajador ver que um novo programa de Bacharelado em Educacdo em
Lingua de Sinais Irlandesa (Ensino Primario) para alunos surdos foi estabelecido em 2019. Por sua vez,
o Programa de Acesso ao Ensino Superior (PATH, na sigla em inglés) foi disponibilizado para apoiar a
formacao inicial de professores provedores para desenvolver programas de acesso e rotas para a
formacdo de professores para grupos atualmente sub-representados na formacdo inicial de
professores, incluindo alunos com deficiéncia.

Apoiar a todos os alunos: os professores tém grandes expectativas para as realizacdes de todos

os alunos.

Saude em Redes. 2022; 8 (2)



Uma janela para dentro da nossa alma: apoiando o professor inclusivo, padroes para a formagao inicial ...

O Perfil EASNIE identifica o ensino na classe heterogénea como um componente-chave de apoio
a todos os alunos. Também fala em promover “a aprendizagem académica, pratica, social e emocional
de todos os alunos”, mantendo altas e respeitosas expectativas. A revisao observou que:

Os professores em formacdo geralmente relataram que se sentiam bem preparados
para o ensino inclusivo em termos de desenvolvimento de valores e atitudes
apropriados, mas relativamente despreparados em termos de confiangca em seus
conhecimentos e habilidades para implementar praticas inclusivas em contextos
escolares™®,

Os professores em formacdo pesquisados pareciam, as vezes, ndo fazer conexdes entre o
progresso académico e os outros aspectos da aprendizagem, identificados como aprendizagem pratica,
social e emocional. Como observou um aluno:

E, especialmente, acho que descobri que, no curriculo irlandés, as habilidades sociais e
de comunicagdo nao sao padronizadas de certa forma... portanto, ndo ha muita énfase
nelas. Mas, no entanto, na minha... suponho que, na minha opinido profissional, acho
gue a comunicacao e as habilidades sociais estdao no topo da lista em termos de
prioridade. Entdo, eu tenho tentado colocar muita énfase nisso, mesmo que no papel
n3o seja visto como relevantel.

Embora isso possa ser percebido como um comentario isolado, e possivelmente devido ao
contexto de uma escola focada altamente no académico, outras evidéncias do relatério sdo mais
preocupantes. Em particular, a constatagdo consistente de que os professores recém-formados nao
percebem “o curriculo como uma ferramenta de inclusdo que apoia o acesso a aprendizagem”,
conforme descrito no Perfil EASNIEY 4,

No contexto dos padrdes para a formacao inicial de professores, é claro que ha muita coisa que
requer atencdo no apoio ao conceito de professor inclusivo, em oposicdo a ambicdo de ensinar todos
os alunos. Na proxima secdo, dedicada ao trabalho com outras pessoas, a mensagem é mais clara e
explicita bem que muito mais precisa ser feito para promover esse terceiro valor central.

Trabalhando com os outros: a colaboracdo e o trabalho em equipe sdo abordagens essenciais

para todos os professores.

Esse valor central destaca a importancia da colaboracdo e do trabalho em equipe com referéncia
especifica a duas areas de competéncia: trabalhar com pais e familias e trabalhar com uma série de
outros profissionais da educacao.

Todos os NQTs identificaram a colaboracdo entre professores de recursos e de sala de aula como

crucial. Os principais fatores citados em rela¢do a habilitacdo da pratica inclusiva foram o apoio da
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equipe de recursos/apoio a aprendizagem, a participacdo no ensino da equipe, as formas de

comunicacdo e o tempo compartilhado para oportunidades de planejamento. Um NQT identificou que

trabalhar com um professor de equipe teve um impacto imediato em sua experiéncia de ensino:
Suponho que eu estava tentando ser o mais inclusivo possivel, e a experiéncia que tive
principalmente foram escolas que eram bem supridas. Eu me sentia realmente fora de
minha capacidade, as vezes, e realmente despreparado [...], e como se os dias em que
eu tinha um professor da equipe |4 comigo fossem os melhores dias, né? (NQT1/S12V-
PP).

O relatério observou que os NQTs, especialmente no 12 ano de ensino, reconhecem que o
ensino em equipe é “inestimavel para qualquer professor” (NQT1/D3-PP), mas eles se concentram
principalmente em como isso os ajuda a desenvolver suas habilidades ou os apoia em seu ensino. S6
mais tarde, no segundo ano, é que se obtém uma visdao, embora limitada, de uma percepc¢ao de que o
ensino em equipe pode promover o aprendizado de todos os alunos e criar ambientes de aprendizado
mais inclusivos.

Embora as praticas colaborativas entre colegas de ensino e assistentes com necessidades
especiais tenham sido evidentes no estudo, ha pouca ou nenhuma referéncia ao envolvimento ou
tomada de decisdo com qualquer outro profissional identificado que possa razoavelmente se envolver
com a escola. O Perfil de Professores Inclusivos propde que os novos professores devem estar
familiarizados com “a linguagem/terminologia e conceitos basicos de trabalho e perspectivas de outros

profissionais envolvidos na educacdo” 16

, e ter a capacidade de recorrer ao apoio de recursos externos.
O relatério constatou que os NQTs parecem ter oportunidades e conhecimentos limitados do sistema
para acessar profissionais externos e trabalhar com eles. Muitos NQTs comentaram que ndo se sentem
confiantes e que ndo tém conhecimento dos processos de comunicacao com profissionais externos.

A colaboragdao com os pais foi levantada com frequéncia, incluindo o reconhecimento de que os
pais tém um papel importante na contribuicdo para o processo de aprendizagem. Os pais eram vistos
como um recurso para desenvolver o Ensino Inclusivo e como uma barreira potencial caso os
professores ndo conseguissem estabelecer um terreno comum de entendimento. Por exemplo, um
entrevistado observou que os pais também podem precisar de apoio: “Nao importa o tipo de inclusdo

gue fosse estabelecida na sala de aula, ndo havia como eles serem apoiados (os alunos) — os pais tinham

que ser apoiados primeiro” (NQT2/S9V-P).
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Assim, os participantes, sejam eles professores em formacdao ou NQTs, sentiram que nao
estavam bem equipados para trabalhar com os pais de forma eficaz. Isso foi apoiado por dados de
pesquisa e analise documental, que mostraram que o trabalho com os pais era uma area que recebia
menos cobertura nos programas de ITE. O mesmo foi dito em relacdo ao trabalho com Special Needs
Assistants (SNAs, do inglés: assistentes as necessidades especiais).

Desenvolvimento profissional: ensinar é uma atividade de aprendizagem, e os professores

assumem a responsabilidade pela sua aprendizagem ao longo da vida.

No que diz respeito a pratica reflexiva, o Perfil de Professores Inclusivos da EASNIE retrata os
profissionais reflexivos como engajados na avaliacdo de sua prdpria pratica, de forma sistematica,
reconhecendo o ensino como uma situacdo de resolugcdo de problemas. Conforme discutido
anteriormente, os NQTs refletem sobre sua pratica e colaboram com outros para resolver problemas
especificos em suas salas de aula, de modo que as qualidades reflexivas sdo evidentes em seu
pensamento e pratica.

No que diz respeito ao “segundo pilar” do Conselho de Ensino, relativo ao envolvimento dos
professores com a investigac3o para apoiar a aprendizagem e a pratica?!, os autores do inquérito
concluiram que encontraram poucas evidéncias, em ambito individual ou coletivo, da promocao de
uma investigacdo baseada na investigacdo ou foco de pesquisa-acdo para apoiar o proprio
desenvolvimento do NQT ou da escola. Conforme referenciado anteriormente, as praticas de ensino
em equipe oferecem possibilidades de reflexdo e agdo profissional, e isso é reconhecido pelo NQT1/E3-
PP: “Ha muito ensino em equipe acontecendo. E acho que é uma étima maneira de incluir os alunos, e
acho que, pelo que vi, como vocé conhece o professor principal da turma e, em seguida, ser o professor
da equipe, isso me faz pensar duas vezes”.

No entanto, parece que tais praticas coletivas sdo, em sua maioria, ad hoc, e ndo fazem parte
de uma abordagem sistematica para apoiar o ensino reflexivo para NQTs ou a comunidade escolar em
geral.

Existem, no entanto, muitos exemplos de reflexdao sobre valores e crencas sobre o que vale a
pena educacionalmente e sobre os papéis dos NQTs no sistema educacional. Tal reflexdo pode ser vista
em relacdo a construcdo de sua identidade profissional de forma que va além das “praticidades” da

pratica docente. NQT1/S9V-P reflete desta forma:
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E, entdo, estabelecer o que é educacdo para ver se o que vocé esta ensinando é
realmente relevante para a vida deles. Sim, entdo o grande desafio foi realmente tentar
descobrir na minha prdpria cabeca o que é educacdo, e como isso deve ser realizado
para cada crianga, e como a educacdo é diferente para vocé conhecer algumas criancas
que tém necessidades de aprendizado muito especificas, e que como assuntos
académicos podem nao ser realmente sua principal prioridade.

O estudo concluiu que as oportunidades compartilhadas de aprendizagem profissional que
podem ser exploradas pelas Equipes de Apoio Profissional raramente sdo mencionadas pelos NQTs.
Parece que o papel de um “outro significativo” apoiando a aprendizagem profissional continua para
NQTs varia desde o envolvimento informal, mas poderoso, com SNAs, até um envolvimento mais
focado com professores seniores. Acrescenta que “o apoio oferecido por professores de turma e/ou
coordenadores de departamentos disciplinares pode ndo ser muito formalmente planejado, mas,
mesmo assim, parece proporcionar um envolvimento eficaz na promogao do ensino inclusivo... uma
area potencial para a aprendizagem profissional mutua entre professores estabelecidos e NQTs esta no
desenvolvimento do ensino em equipe”.

Todos os entrevistados parecem apreciar o conceito de aprendizagem ao longo da vida, em nivel
formal de pds-graduacdo ou no contexto de cursos on-line. No entanto, o que os NQTs percebem como
o papel da escola nesse processo de aprendizagem n3o estd claro. COSAN?2 apresenta a aprendizagem
profissional dos professores como legitimadora da aprendizagem no local de trabalho. A calibracdo da
aprendizagem no local e fora do local e/ou aprendizagem na sala de aula e na escola estd apenas
comegando a aparecer no panorama, mas parece ser um aspecto importante no apoio ao
desenvolvimento de praticas inclusivas dos professores. Nas escolas em que o apoio é referenciado, os
NQTs geralmente sdo da opinido de que ele adiciona uma dimensdo contextual a experiéncia de
aprendizagem e oferece a possibilidade de um continuum de engajamento e resolu¢ao de problemas,
apesar de pouca referéncia as melhores ou mesmo a quaisquer praticas de pesquisa.

A préxima secdo explora os padrdes CEIM comparados ao nosso entendimento do Perfil EASNIE.

CEIM: Padrdes para a Formagao Inicial de Professores que apoiam o Ensino Inclusivo

O CEIM® se encontra estabelecendo “os requisitos que todos os programas de qualificacdo para o
ensino na Irlanda devem atender para obter o credenciamento do Conselho de Ensino. E também uma

referéncia para qualquer pessoa que pretenda registrar-se como professor na Irlanda”. Os padrdes sdo
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posicionados no contexto de um continuum de formacdo de professores, desde a formacao inicial até
ainducdo e a formacdo de professores estabelecidos. Situam-se também na interacdo entre as escolas,
em que decorre a colocagdo escolar, e os cursos preparatorios de professores ministrados pelas
Autoridades do Ensino Superior.

Aintengdo aqui é revisar o documento usando o Perfil EASNIE, reconhecendo, ao mesmo tempo,
que alguns aspectos do documento terdo referéncias discretas a praticas inclusivas, e outros serao
moldados por uma interpretagcdo mais incorporada de padrdes que apoiam a aprendizagem inclusiva.
O CEIM oferece uma gama de resultados de aprendizagem que s3o definidos em trés grandes linhas:
valores profissionais, habilidades e praticas profissionais, bem como conhecimento e compreensao
profissional. Tais rubricas espelham as referenciadas pelo Perfil EASNIE, nomeadamente, atitudes e
crencas, conhecimentos e compreensdo, bem como competéncias e capacidades.

Valorizacao da diversidade: a diferenca do aluno é considerada um recurso e um ativo para a

educacao.

As normas do CEIM raramente fazem referéncia a palavra “especial” e o fazem apenas em duas
ocasiGes. Uma delas refere-se as classes especiais; a outra, ao Professor de Educacdo Especial. A
diversidade é captada com mais frequéncia, inclusive na definigdao de Educagao Inclusiva:

O termo Educacdo Inclusiva refere-se a qualquer aspecto da aprendizagem dos
professores que visa melhorar a sua capacidade de abordar e responder a diversidade
das necessidades dos alunos; possibilitar sua participacdo na aprendizagem; e remover
as barreiras a educacdo através da acomodacdo e provisdo de estruturas e arranjos
apropriados para permitir que cada aluno obtenha o maximo beneficio de sua
frequéncia na escola®.

O documento continua com uma elaboracdo sobre essa definicdo. Fala de uma gama
diversificada de necessidades, independentemente do cendrio e, embora adote uma interpretacao
mais ampla do que é a Educacdo Especial, ele tende, no entanto, a uma interpretacdao mais deficitaria
da inclusdao do que a captada pelo Perfil EASNIE, que fala da diferengca como um recurso e um trunfo
para a educacdo. O documento do CEIM também fala de necessidades adicionais de aprendizagem no
lugar de necessidades educacionais especiais, o que pode ser um esforco para ampliar o conceito de
Educacdo Inclusiva. No entanto, nem todos podem concordar que o autismo, por si s6, € uma
necessidade de aprendizagem. Por sua vez, os alunos em risco de ndo aprender devido a uma série de

outros fatores nao sdo necessariamente claramente incluidos por essa defini¢cdo, ou seja, alunos que
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sofrem trauma, que sdao considerados excepcionalmente capazes e superdotados, alunos que sao
isolados/intimidados devido a sua orientacdo sexual...

A visdo do Conselho acerca de uma abordagem verdadeiramente inclusiva para a
pratica profissional reconhece que os professores encontram uma gama diversificada
de necessidades no curso de seu ensino, independentemente do ambiente. Isso
incluird necessidades de aprendizagem adicionais (por exemplo, autismo, dislexia,
dispraxia) e necessidades de aprendizagem associadas a diversas origens linguisticas,
socioecondmicas, culturais e étnicas (incluindo comunidades de viajantes, ciganos)>*.

Comentarios posteriores no documento falam o seguinte:

Educacdo Inclusiva: com referéncia a Educacdo Inclusiva, conforme descrito no
Glossario, isso inclui a promocdo de ambientes de aprendizagem apropriados,
incluindo os digitais, que apoiem o desenvolvimento da capacidade dos professores-
alunos para atender as necessidades de aprendizagem de todos os alunos, utilizando,
por exemplo, um design universal para a estrutura de aprendizado.

Mais uma vez, o espirito do documento é que todos os alunos tém o direito de aprender e que
todos os professores tém a responsabilidade de garantir que todos os alunos aprendam em sua
companhia. Embora compartilhar pontos de vista como “um bom ensino inclusivo é um bom ensino”>18
seja bem-vindo, uma maior clareza sobre o que é entendido por uma estrutura de design universal para
a aprendizagem também seria bem-vinda e (til.

Os padrdes encorajam que a “identificacdo das necessidades de aprendizagem ndo deve ser
concluida com um rétulo”>*8, Tal interpretacdo, embora admirdvel, também pode ser interpretada
como algo datado e focado no diagndstico individual e em um modelo médico, em vez de capturar mais
0s avangos socioculturais em nossa compreensao da aprendizagem inclusiva e do Ensino Inclusivo.
Embora esteja de acordo com o Perfil EASNIE, esse comentdrio fica aquém da visdo mais ambiciosa do
Perfil. “A Educacdo Inclusiva é uma abordagem para todos os alunos, ndo apenas para aqueles que tém
necessidades diferentes e podem estar em risco de exclusdo das oportunidades educacionais”>*2.

Apoiar a todos os alunos: os professores tém grandes expectativas para as realizacdes de todos

os alunos.

As normas CEIM procuram promover as competéncias EASNIE associadas ao apoio a todos os
alunos no espirito de ensino eficaz, numa sala de aula heterogénea, e ao sucesso na promocado da
aprendizagem académica, pratica, social e emocional de todos os alunos.

Ao documentar as habilidades e praticas profissionais necessdrias, o documento fala de

integracdo e aplicacdo de conhecimento em relacdo ao planejamento, ensino, aprendizagem e
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habilidades de avaliacdo (em salas de aula e ambientes educacionais complexos e imprevisiveis).
Menciona especificamente a necessidade de:

Aplicar o conhecimento do potencial individual dos alunos, disposicGes para a
aprendizagem, contextos variados, identidades, experiéncias e estilos de
aprendizagem para planejar o ensino, aprendizagem e avaliacdo... Envolver-se com os
alunos para desenvolver estratégias eficazes, criativas e imaginativas que promovam a
aprendizagem individual e partilhada®?2.

O CEIM também faz referéncia a avaliagdo dos resultados dos alunos e a avaliacdo holistica das
necessidades deles, embora ndo se refira aos pontos fortes dos estudantes tao explicitamente quanto
o Perfil EASNIE. Ao destacar o conhecimento e compreensao profissional, deve-se prestar aten¢ao aos
fatores que promovem ou dificultam a aprendizagem efetiva com referéncia a abordagens pedagdgicas
diferenciadas. Isso tem a ver com a atencao que o Perfil EASNIE dedica a diferencia¢cdo do conteldo
curricular, processo de aprendizagem e materiais de aprendizagem para incluir os alunos e atender as
diversas necessidades!4,

As normas mencionam o papel dos professores como lideres de ensino e aprendizagem que
“contribuem para criar e sustentar comunidades de aprendizagem em suas salas de aula, em suas
escolas e em suas redes profissionais”, empregando habilidades de lideranca em sala de aula que
envolvem abordagens sistemdticas para o gerenciamento positivo desse ambiente®4,

Em suma, o comentario identifica que a retdrica no CEIM se alinha globalmente com o Perfil da
EASNIE. Portanto, os padrdes do CEIM sé serdo incorporados quando os desafios revelados por Hicks

et al.2 forem abordados de forma colaborativa pela escola e pelo pessoal da IES.

Trabalhando com os outros: a colaboracdo e o trabalho em equipe sdo abordagens essenciais

para todos os professores.

O CEIM enfatiza repetidamente a importancia da pratica colaborativa entre professores em
oposicdo a simples obtencao de resultados desejaveis para os alunos. Tal colaboracao esta de acordo
com o Perfil da EASNIE, e é feita referéncia no CEIM ao conceito de colaboracdo professor-professor na
forma de ensino em equipe, em que

0 ensino em equipe envolve um grupo de dois ou mais professores trabalhando juntos
para planejar, conduzir e avaliar as atividades de aprendizagem para o mesmo grupo
de alunos. Geralmente envolve professores ensinando os mesmos alunos ao mesmo
tempo, embora isso nem sempre seja o caso'®.

Os padrdes também definem colaboragdao como
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guando os envolvidos no ensino e na aprendizagem trabalham juntos como parceiros
para alcancar o objetivo compartilhado de desenvolver o conhecimento, as habilidades
e as competéncias de que os professores em formagdo precisam, garantindo os
melhores resultados para os alunos durante o processo. Isto é sustentado pela partilha
de conhecimento e aprendizagem, a construcdo de consensos e a melhoria de
competéncias criticas para o sucesso da colocacdo na escola®3,

E importante salientar aqui que o foco da colaboracdo é, principalmente, entre a escola e o
pessoal da IES.

O Perfil EASNIE identifica a colaboracdo para incluir pais e familias. As normas do CEIM, embora
frequentemente mencionem os pais, situam esse envolvimento mais no contexto da posi¢ao na escola
e menos na oferta de cursos da IES. Como se o envolvimento dos pais ocorresse por meio da colocagdo
na escola, mas deve ser reconhecido pelas IES em sua avaliacdo do envolvimento dos alunos.

Os programas devem preparar os professores em formagdo para o ensino,
aprendizagem, praticas reflexivas e avaliacdo nas suas escolas. Eles serdo preparados
para a entrada em seu papel profissional no contexto de uma profissdao docente
colaborativa, inclusiva e dindmica, ajudando-os a se envolver com colegas, professores
em colaborac3o, alunos e pais, assim como entender seus respectivos papéis®°.

O Perfil EASNIE amplia a interpretacdo de quem pode estar engajado em praticas colaborativas
e abre a conversa para o pessoal externo a escola, ou pelo menos as salas de aula regulares. Esse pessoal
pode incluir psicdlogos visitantes, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e
outros, que podem formar uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar com professores. O
envolvimento com esses profissionais e com assistentes de necessidades especiais € uma caracteristica
implicita, e ndo explicita, do documento CEIM.

Assim como na promog¢ao do envolvimento com os pais, o documento de referéncia esta
enfatizando as escolas como o local para o envolvimento em relacdo ao pessoal externo. Embora isso
seja compreensivel, pois é o local para tal interagdo, é légico que o envolvimento da IES com esse
pessoal também se mostre relevante e complementar as interacGes baseadas na escola.

Um resumo dos padrdes exigidos é expressado pelo seguinte segmento do CEIM. Durante cada
modulo de estagio escolar e conforme apropriado ao estagio de desenvolvimento do aluno-professor,
esse devera, por meio do uso de seu Taisce (portfdlio):

- Demonstrar uma compreensao da Educagao Inclusiva como aplicdvel a esse contexto;

- Demonstrar uma compreensao do trabalho com os pais.
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O profissional do programa deve fornecer evidéncias das abordagens que estd utilizando para
permitir que o professor em formacdo demonstre o que foi detalhado acima. O Conselho considera que
um bom ensino inclusivo é um bom ensino. A identificacdo das necessidades de aprendizagem ndo deve
ser concluida com um roétulo. As respostas profissionalmente ageis as necessidades dos alunos,
informadas e apoiadas pela aprendizagem profissional continua, estdo no centro das boas praticas
inclusivas. E importante que, ao identificar as necessidades, a formacdo de professores apoie esses
profissionais na promoc¢ao do amor e da alegria de aprender em todos os alunos, independentemente
do histdrico e das necessidades identificadas. Embora se possa argumentar sobre a visdao implicita do
déficit de “necessidades”, é encorajador ler que “O Conselho mantém a opinido de que um bom ensino
inclusivo € um bom ensino”. Isso estd no centro dos padrdes CEIM e serd desenvolvido na préxima
secao.

Desenvolvimento profissional: ensinar é uma atividade de aprendizagem, e os professores

assumem a responsabilidade pela sua aprendizagem ao longo da vida.

O CEIM promove fortemente os valores conjuntos da EASNIE, que buscam promover o professor
como um profissional reflexivo, com a formacao inicial de professores como base para o aprendizado e
desenvolvimento profissional continuo.

A atencdo aos padroes é dada para a identidade do professor, que é vista como um conceito e
um processo. O CEIM afirma que

os professores estdao sempre se tornando e sendo professores. Em todas as etapas de
seu aprendizado, eles tém uma noc¢do de quem sdo como pessoas e profissionais, ao
mesmo tempo em que estdo abertos ao aprendizado, ao crescimento e ao
desenvolvimento. Isso estd intimamente ligado a importancia da pratica reflexiva'.

O Perfil EASNIE ndo fala de identidade, mas afirma que “ensinar é uma atividade de resolucao
de problemas que requer planejamento, avaliacdo, reflexdo e depois acdo modificada continua e
sistematica”’1. O conceito de “acdo modificada” recebe atencdo do CEIM, que se baseia no trabalho
de Timperley, no que diz respeito a Prdtica Adaptativa, enquanto uma nota de rodapé no documento
do CEIM é uma contribui¢do muito significativa:

A capacidade adaptativa pode ser melhor compreendida comparando-a com a pericia
de rotina. Ambos os tipos assumem que os professores aprendem ao longo de suas
vidas. Especialistas de rotina aprendem como aplicar um conjunto bdsico de
habilidades com maior fluéncia e eficiéncia. Os especialistas adaptativos, por outro
lado, expandem continuamente a amplitude e a profundidade de seus conhecimentos
e estdo sintonizados com situacdes em que suas habilidades sdo inadequadas. Os
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professores com experiéncia adaptativa, portanto, tém a capacidade de identificar
guando rotinas conhecidas ndao funcionam e buscar novas informacgdes sobre
diferentes abordagens quando necessario®!2,

O aprendizado profissional e as conversas de aprendizagem aparecem frequentemente tanto
no CEIM quanto no Perfil. Destaca-se que a formac3o inicial de professores é vista no Perfil como um
reflexo dos objetivos do CEIM como “o primeiro passo na aprendizagem profissional ao longo da vida
dos professores”31”. O CEIM aborda a aprendizagem profissional dos professores com énfase no
coletivo, como capturado pelo apdstrofo “s”. E descrita como “toda a aprendizagem em que os
professores se envolvem para apoiar a sua pratica profissional e para responder as necessidades de
todos os alunos sob os seus cuidados. O professor como profissional reflexivo é capaz de recorrer a
uma base de conhecimento integrada para melhorar a pratica por meio da investigacdo”316,

Os padrdes apelam para uma série de elementos centrais dos programas de ITE, com a Educacao
Inclusiva como o primeiro elemento identificado, tal como referido anteriormente. A Cidadania Global
também é referenciada como elemento-chave e inclui justica social e interculturalidade. Est3
enquadrada de forma coerente com a Educac¢do Inclusiva sob a bandeira do cuidado ao préximo. A
criatividade e a pratica reflexiva também s3o identificadas para incluir a promocdo de uma mentalidade
criativa entre os alunos-professores: professores como profissionais reflexivos; professores como
inovadores; professores como pesquisadores; relacdo dos professores com a escola como comunidade
de aprendizagem; e o desenvolvimento do Taisce (portfélio) para apoiar o processo de aprendizagem
por portfdlio.

Os padrdes também observam que as

politicas apropriadas de desenvolvimento de pessoal devem estar em vigor para
garantir que os funcionarios continuem a aprimorar seus conhecimentos e experiéncia,
incluindo aqueles relacionados a pratica reflexiva, pesquisa, desenvolvimento
curricular, Educac3o Inclusiva e desenvolvimento profissional*?®,

Esse Ultimo ponto reconhece o cenario mais amplo em que o CEIM opera e do qual depende,
em ultima analise, para ser implementado.

Em resumo, o documento CEIM apoia o professor inclusivo. Alguns dos pontos fortes facilmente
identificaveis, em contraste com o Perfil da EASNIE, residem no reconhecimento da importancia da
Educacdo Inclusiva como sindnimo de melhoria, na énfase nas praticas reflexivas e coletivas, e no
reconhecimento do papel central da escola em todas as fases da aprendizagem do professor. As dreas

que poderiam receber um foco maior do CEIM s3o aquelas associadas a praticas colaborativas com
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profissionais externos, e um comentdrio mais explicito sobre o conceito em evolugao de inclusdo, em
qgue a diversidade é vista como um recurso, também teria sido bem-vindo. Deve-se sublinhar ainda
como alguns ou todos os objetivos detalhados no CEIM podem ser melhor alcancados. Esse é o foco da

secdo final deste artigo.

Discussdo: proximas etapas possiveis

As normas do CEIM afirmam que

a colocacdo escolar é considerada o fulcro da formacdo de professores. Inclui
professores de todas as fases do continuum: professores experientes que apoiam e
orientam o professor-aluno e que aprendem com o processo; professores estudantes
que est3o aprendendo sobre ser professores; e tutores de colocacdo®’.

Nota-se que as normas estabelecem o “fulcro da formacao de professores”, o que implica todos
eles, e ndo apenas os professores em formacdao. Uma maneira de olhar para a implementacdo e
materializacdo do CEIM, em comparacdo com o Perfil e as observacdes do relatério NCSE, é olhar para
a interacdo por meio do continuum da formacdo de professores no contexto do continuum do dia a dia
escolar e da vida em sala de aula.

Trés passos possiveis sdo selecionados aqui para apoiar o bom trabalho realizado até agora, e
estdo situados no “fulcro” que é a escola. Cada passo estd em rima com o outro e se concentra na
promocdo do professor inclusivo. O primeiro passo atende as praticas colaborativas, o segundo aborda
a melhoria principal e o terceiro passo. Todos os trés passos estdo de acordo com a Comunidade de
Pratica de Wenger?3 e todos honram o espirito de Freire, em que: “Ninguém educa ninguém, ninguém
se educa a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo?*”.

O primeiro passo, a colaboracdo, comeca no campus da IES, mas ganha vida nas escolas e salas
de aula. Vale a pena explorar como o apoio de pares pode ser incentivado, ainda mais no campus, de
modo a promover a colaboracao profissional, uma vez qualificado. O ensino em equipe durante a
colocacio e antes da colocagdo oferece um passo para atingir esse objetivo. O CEIM procura promover
a pratica colaborativa com professores cooperantes, mas as intera¢des profissionais colaborativas
baseadas na colaboragao entre pares podem comecar mais cedo, entre os professores em formacgao, e
contribuir para uma compreensao do foco do ensino no aluno, e ndo apenas no professor em formacao.

Nesse sentido, um entendimento coletivo das IES sobre como avaliar os alunos na colocagao, ou seja,
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aprovado/reprovado na classificacdo, merece discussdo. Uma recente mudanca de foco, na qual a
“colocacdo na escola” substitui a “pratica de ensino”, conseguiu aumentar o nivel de ambicdo associado
a colocacdo na escola, e é necessario considerar aqui arranjos novos e alinhados de avaliacdo que
possam apoiar melhor os objetivos do CEIM.

Acdes colaborativas com professores recém-qualificados sdao evidentes no trabalho de Hicks et
al.?2, mas empreendimentos mais intencionais, no contexto de Droichead e no trabalho da Equipe de
Apoio Profissional, com Professores Recém-qualificados, permitiriam tal colaboracdo para incluir o
professor em formacdo. O ecossistema da escola oferece a chance de promover um clima colaborativo.
Uma pesquisa (no prelo) indica que os NQTs ja estdo “promovidos” ao papel de mentores de
professores em formacao, o que, embora repleto de possibilidades e armadilhas, revela a realidade da
vida escolar e as nuances associadas a colaboracao profissional. Quando esse novo conjunto no ensino
é apoiado por professores mais estabelecidos, a esfera de influéncia é estendida e oportunidades para
se envolver em iniciativas e tomadas de decisdo podem ser disponibilizadas.

Trabalhos recentes de Ni Choistealbha e Ni Dhuinn?> confirmam achados anteriores de Hicks et
al.?, destacando os desafios enfrentados e as oportunidades perdidas em “lidar com os pais” por
aqueles que sdao novos no ensino. Mais uma vez, o papel potencial dos professores, estabelecido aqui,
no que se refere aos pais de criangas com necessidades identificadas, é digno de consideracdo, assim
como o papel das faculdades no apoio aos professores em formacdo em “trabalhar com os pais” para
apoiar o aprendizado dos alunos?®. Escolas, faculdades de preparacdo de professores e a comunidade
mais ampla, trabalhando em conjunto, no contexto em que a agenda é definida pela comunidade, é um
resultado emergente de um projeto incipiente iniciado pelo Conselho de Ensino BEACONS (Bringing
Education Alive for Communities on a National Scale, ou, Dando vida a educacdo para as comunidades
em escala nacional).

Uma maior colaboracdo, dentro e fora da sala de aula, pode ser realizada em conjunto com uma
maior exposicao a compreensdo do conceito de lideranca e a lideranca de uma iniciativa para promover
a aprendizagem. A lideranca é o segundo préximo passo proposto. No contexto do CEIM e do aluno-
professor, lideranca significa acesso a tomada de decisGes e visdo das iniciativas. As escolas sdo
encarregadas de fazer uma autoavaliagao para avancar na melhoria da instituicdo, e a pesquisa dos
professores-alunos pode aumentar a qualidade da avaliacdo e das acdes subsequentes. Essa lideranga

colaborativa oferece aprendizado simbidtico tanto para o professor-aluno quanto para a equipe
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estabelecida, em que a promocdo da aprendizagem inclusiva estd ligada a melhoria da escola; assim,
muitas oportunidades surgem, incluindo oferecer aos alunos uma visao sobre a resolucao de problemas
e a tomada de decisdes dentro de uma classe ou mesmo em toda a escola. As praticas de pesquisa dos
alunos-professores podem ajudar as escolas na autoavaliacdo de suas acGes em relacdo aos resultados
para seus alunos.

As duas acOes anteriores se combinam para criar oportunidades de lideranca colaborativa e
apoiar a realizacdo do terceiro passo, que é promover, de forma mais intencional, o que entendemos
por pratica adaptativa. E por meio da colaborac3o e lideranca que um professor-aluno pode ser apoiado
para adaptar sua pratica em relacdo a cada aluno antes dele. Tais adaptacdes nos permitem “reinventar
o0 jogo (do ensino)” ao longo de um dia e também de uma carreira docente. Mais uma vez, o conceito
de praxis?®, no qual a acdo e a interac3o estdo em constante evoluc¢do para melhorar a aprendizagem e
as oportunidades de vida de cada aluno. O CEIM é forte na promogcao da pratica reflexiva. Esse fio de
reflex3o se estende por todo o continuum, da inducdo de professores a COSAN, em que os professores
permanentes seguem aprendendo e se adaptando.

Uma comunidade de praticantes adaptativos guiados pelos resultados dos alunos abre
oportunidades de aprendizagem em todos os niveis, tanto para os professores quanto para os alunos.
Trabalhar em comunh3o com os professores pode tornar o CEIM uma realidade, mas, também,
enderecar dreas como a colaboracdo com os pais e outros profissionais de uma forma acessivel aos
alunos e aos novos professores, e, por sua vez, permitir que eles tenham voz na melhoria da

aprendizagem e das experiéncias de vida dos seus alunos, de si préprios e dos seus colegas.

Consideragoes finais

A Irlanda apresentou a ONU, em dezembro de 2020, o seu Relatdrio Inicial sob a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. O Comité da ONU analisard o relatério e fara conclusdes e
recomendacdes. O Comité podera realizar uma revisao apds isso, o que envolvera uma visita ao pais. A
NCSE!! observa que “ha ramificacdes reputacionais para paises onde as medidas tomadas para a
implementacdo da CPRD sdo consideradas insuficientes e ndo estdo de acordo com o espirito da
Convenc¢do”18, A Irlanda ainda ndo ratificou o Protocolo Facultativo da Convenc¢do, mas indicou sua

intencdo de ratifica-lo na primeira oportunidade apds a conclusdao do primeiro ciclo de relatérios da
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Irlanda. O protocolo estabelece um mecanismo de reclamagdes individuais para a Convengdo para
individuos que considerem que seus direitos garantidos pela Convencao foram violados.

E importante salientar que o relatério do Governo Irlandés é a sec¢do 3.19, que é dedicada ao
gue é descrito como formacdo de professores. Sustenta que:

Alrlanda estd comprometida em formar professores que oferecam ensino de qualidade
e inclusivo. Os professores realizam a aprendizagem profissional em varias areas
pedagdgicas, curriculares e educacionais. O Marco Nacional para Aprendizagem de
Professores (CPD) é fornecido aos professores para apoiar a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais nas salas de aula regulares. Toda a formacao
inicial de professores na Irlanda que leve ao registro deve ter credenciamento
profissional do Conselho de Ensino, cujo papel é promover e regular os padrdes
profissionais no ensino!*2,

N3o obstante o uso do termo formacgdo de professores em vez de preparagéo de professores,
essa resposta ndo consegue captar a importancia e as nuances da formacdo de professores na Irlanda
no contexto da aprendizagem inclusiva. Nao capta os esfor¢os continuos para preparar e apoiar os
docentes, desde a formacao inicial de professores e ao longo das suas carreiras, para serem professores
inclusivos.

O documento CEIM, do Conselho de Ensino, atende positivamente a essas ambicdes e, embora
tenha suas proprias limitagdes como documento, em comparagdao com o Perfil EASNIE, a limitagao mais
séria € a sinergia necessaria de acdo entre uma série de partes interessadas, principalmente entre as
IES e a equipe das escolas, para tornar o documento uma realidade em nossas vidas. No geral, este
autor permanece otimista de que o CEIM é um passo significativo e Gtil para realizar nosso objetivo de
apoiar professores inclusivos, e inspirara praticas colaborativas que beneficiem a todos os alunos em

todas as salas de aula. Espera-se que este documento ajude em tais esforgos dignos de louvor.
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