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Folha Linha Onde se lê Leia-se 

10 19 a 20 seletivo para o 
ano de 2020, 
 

seletivo 
realizado em 2019 para o 
ingresso de 
profissionais no ano de 2020, 

10 27 subsequentes ao ano de 
2020 

a edição de 2019, 

10 30 seleções para os anos 
ímpares (2021 e 2023 

edições de seleção para os 
anos pares 
(2020 e 2022); 

10 31 a 32 nos anos pares (2022 e 
2024) 

nas edições de seleção nos 
anos 
ímpares (2021 e 2023), 

11 1 a 6 No processo seletivo para 
o ano de 2021 
e 2023, o perfil “Saúde 
Coletiva- 
Regionalização em Saúde” 
foi removido 
e alterado para o perfil 
Saúde da Família- 
Interiorização em Saúde 
com ênfase na 
saúde da população do 
campo, sendo 
desenvolvido em áreas 
rurais e 
assentamentos da 
Reforma Agrária no 
município de Caruaru; e 
nas áreas rurais 
e comunidades 
quilombolas do 
município de Garanhuns²° . 

Nas edições do processo 
seletivo 
realizado no ano de 2020 e 
2022, o perfil 
“Saúde 
Coletiva-Regionalização em 
Saúde” e o seu respectivo 
programa de 
residência não foi ofertado, 
mas foi 
alterado para o perfil Saúde 
da Família- 
Interiorização em Saúde com 
ênfase na 
saúde da população do 
campo, sendo 
desenvolvido em áreas rurais 
e 
assentamentos da Reforma 
Agrária no 
município de Caruaru; e nas 
áreas rurais 
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e comunidades quilombolas 
do município 
de Garanhuns . 

11 7 a 8 que o processo seletivo 
para o 
ano de 2023 
 

na edição do processo 
seletivo no ano de 2022 

11 8 524 vagas 518 vagas 

11 9 (512 vagas) (506 vagas) 

11 15 a 16 no 
processo seletivo para o 
ano de 2024, 

na 
edição do processo seletivo 
no ano de 
2023, 
 

11 18 oferta ofertou 


