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Resumo: Relatar a experiéncia referente as acles desenvolvidas pela
extensao universitaria, em relacao as atividades de capacitacdo das equipes
de salde, durante o projeto “Imunizacdo: vacina sim!”. No total, as trés
turmas do curso contabilizaram 401 inscritos, sendo 65 na turma 1; 87 na
turma 2; e 249 na turma 3. As turmas 1 e 2 contaram com a participacdo de
profissionais de saude, com representatividade de 80% das unidades de
salde do municipio de Vitdria, profissionais de salide dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), empresas privadas, indUstria e instituicGes de ensino superior e
técnico na drea da saude. O curso contribuiu para uma maior compreensao
sobre a tematica e estimulou mudancas nos processos de trabalho locais.
Entretanto, foi possivel identificar entraves na permanéncia dos cursistas,
como: dificuldade de acesso, por parte dos profissionais de saude, as
tecnologias de comunicacdo e informacdo; escassez de tempo para
desenvolver atividades do curso; e a falta de envolvimento ativo dos alunos
na resolucdo de tarefas. Diante dos resultados obtidos, que o curso
possibilitou a equipe vivenciar experiéncias essenciais para o conhecimento

relacionado ao ensino-aprendizagem e sobre imunizacao.

Palavras-chave: Vacinas; Tutoria; Pessoal da saude.

Abstract: Report the experience regarding the actions developed by the
university extension, in relation to the training activities of health teams,
during the “Immunization: vaccine yes!” project. In total, the three classes of
the course had 401 enrollees, 65 of whom were in class 1; 87 in class 2; and
249 in class 3. Classes 1 and 2 had the participation of health professionals
representing 80% of the health units in the municipality of Vitéria, and the
other 20% health professionals from Services specialized in Engineering
Safety and Occupational Medicine (SESMT), private companies, industry and
higher and technical education institutions in the health area. The course
contributed to a greater understanding of the topic and encouraged changes
in the local work process. However, it was possible to identify obstacles to
the permanence of course participants, such as: difficulty in accessing
communication and information technologies on the part of health
professionals; lack of time to develop course activities; and the lack of active

involvement of students in solving tasks. Given the results obtained, it was




possible to observe that the course allowed the team to experience essential

experiences for knowledge related to teaching-learning and immunization.

Keywords: Vaccines; Mentoring; Health Personnel.

INTRODUGCAO

A vacinacdo é amplamente reconhecida como uma das intervengdes mais
eficazes em termos de custo para prevenir doengas infecciosas. Oferece
beneficios tanto em nivel individual quanto coletivo. Assim, sua efetividade

estd associada a crescentes taxas de cobertura vacinal.!

O Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), instituido em 19732 e
reconhecido mundialmente como um dos mais completos, manteve, por
anos, elevada cobertura vacinal, em razdo do carater universal e gratuito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Porém, inimeros problemas contribuiram

para a reducdo das taxas de cobertura vacinal.?

Como resultado, a cobertura vacinal brasileira, em ascensdo desde a década
de 1990, apds investimentos importantes e ampliagdo no numero de
imunobiolégicos distribuidos,* entrou em declinio nos ultimos anos. Em
razdo disso, entre 2013 e 2015 pudemos observar registros de 1.310 casos
de sarampo nos estados do Ceard e Pernambuco; em 2018, foram

confirmados 1.500 casos em estados do Norte.>

Certamente, a populariza¢do e a difusdo de informagdes via internet tém
impacto significativo na formacdo de opinido e na tomada de decisGes,
especialmente no contexto da saudde. A internet tornou-se uma fonte
acessivel e amplamente utilizada para buscar informagdes sobre uma

variedade de t6picos relacionados a saude.®

No ambito da saude publica, impactam negativamente a disseminagdo de
fake news e os movimentos antivacina — este Ultimo, baseado em
informagGes incorretas ou distorcidas sobre os riscos e beneficios das
vacinas, leva a desconfianga e, consequentemente, a recusa de pessoas a
receber a imunizacdo para si e seus filhos —, contribuindo, de fato, para a
diminuicdo da procura por vacinas e potencializando o ressurgimento de

doencas que anteriormente estavam sob controle.”®




As falhas ou erros de imunizacdo podem ocorrer por vérias razoes, e a falta
de capacitacao dos profissionais de saide é uma delas. A comunicagdo entre
os profissionais de saude e os pacientes também é fundamental para garantir
gue as pessoas entendam a importancia da vacinacao, sigam os calendarios
recomendados pelo PNl e compreendam eventuais reacbes esperadas. A
falta de habilidades de comunicacdo pode levar a mal-entendidos e

hesitacdo em relaco a vacinacgo.®

Neste contexto, a educacdo em saude desempenha um papel crucial na
promogao de praticas de salde preventivas e na reducdo da desinformacao.
Os profissionais de salide desempenham um papel-chave na promocdo da
imunizacdo: além de fornecer informacgOes precisas aos pacientes, eles
podem realizar a verificacdo da caderneta de vacinacdo, esclarecer duvidas

e incentivar a ades3o aos esquemas vacinais recomendados.™

Com isso, o presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia
referente as acbes desenvolvidas pela extensdo universitaria, em relacao as
atividades de capacitacdo das equipes de saude, durante o projeto

“Imunizagdo: vacina sim!”.

METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia, vinculado ao Laboratério de
Epidemiologia da Universidade Federal do Espirito Santo (Lab-Epi-UFES), em
parceria com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo
(FAPES), Secretaria de Saude de Vitéria (SEMUS), Escola Técnica do SUS
(ETSUS-Vitdria) e Rotary Vitdria, no qual foi fundamentado o projeto de
extensdo “Imunizagdo: vacina sim!”, visando a oferta de curso de capacitagdo
para os profissionais de salde da atengdo bdsica e de empresas que possuem
Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Com duragdo de 26 de julho de 2023 a 30 de outubro de 2023, contabilizando
trés turmas, o projeto de extensdo e o curso reforcaram a observancia ao
calendario vacinal do PNI e sua importancia para a saude coletiva, com vistas
a educacdo permanente em saude, no municipio de Vitéria/ES, e foram

devidamente registrados na Pré-Reitoria de Extensdo da UFES (Proex/UFES).




O projeto foi dividido em duas etapas, sendo a primeira subdividida em trés
fases. Na primeira fase, foi elaborado o material didatico-pedagdgico e de
apoio pedagdgico para os cursistas, escrito por profissionais de saide com
expertises na area e atuantes na SEMUS Vitéria e na Secretaria Estadual de
Saude do Espirito Santo, além de professores da UFES e alunos bolsistas e
voluntdrios do projeto. Na segunda fase, foi realizado o convite a cinco
profissionais especialistas em Saude e Educag¢do para formacdo de comité

com a finalidade de validar o material elaborado e consolidado para o curso.

A etapa seguinte consistiu na divulgacdo do curso para os profissionais de
saude do municipio de Vitdria, realizada pela ETSUS-Vitéria por meio da Rede
Bem Estar (RBE), e para as empresas privadas via e-mail corporativo. Além
disso, foi criado um canal de comunicacdo do projeto no Instagram, com a
finalidade de divulgar o curso e compartilhar informacdes de salude para a

populacdo sobre a temdtica da vacinacao.

Foram ofertadas trés turmas para o curso, com 120 vagas para as duas
primeiras e um numero maior para a turma 3, que se consolidou totalmente
on-line. As inscricdes dos profissionais de saude do municipio de Vitéria
foram organizadas pela ETSUS-Vitéria por meio da RBE; as das empresas
privadas e comunidade académica se deram por meio de formulario via

Google Forms, encaminhado pela Coordenacdo do curso.

O curso contabilizou carga hordria total de 40 horas e contava com dois
encontros presenciais (aula inaugural e aula de fechamento do curso). Os
encontros virtuais aconteciam de forma assincrona, pela plataforma Moodle,
da UFES. Por meio da plataforma, os cursistas tiveram acesso a videoaulas,
materiais complementares de estudo, e realizaram atividades de

aprendizagem sobre o conteldo proposto, conforme o Quadro 1.

Para que os cursistas pudessem praticar o contetddo explanado, foi solicitado
que construissem um plano de a¢do, com foco no local de trabalho, que
consistia em uma intervengdao com o objetivo de aumentar a cobertura
vacinal. As atividades contavam com o prazo de uma semana para serem
realizadas e entregues pela plataforma, e o plano de a¢do poderia ser

desenvolvido ao longo de todo o curso.




Quadro 1. Temas/componente curricular

Temas/Componente Curricular

1. Programa Nacional de Imunizagdes: responsabilidades das esferas de
governo

2. NogGes basicas de imunizagdo: sistema imunoldgico, tipos de vacinas,
composig¢do das vacinas, contraindicagGes, situagdes especiais, adiamento,
vacinagdo simultanea e as falsas contraindicacGes

3. Entendendo os calenddrios vacinais: calendario da crianga, calendario do
adulto, calendério do adolescente, calendario do idoso, calendario da
gestante e calendario do trabalhador da saude

4. Vigilancia de eventos adversos pds-vacinagdo

5. Como tratar a desinformagao?

6. Plano de agdo de imunizagdo para territério de atuagdo

Fonte: Os proprios autores, 2023.

O curso disponibilizou tutorias que auxiliaram no processo de aprendizagem
do aluno durante o periodo de estudo e sanaram eventuais duvidas por e-
mail, férum e reunides no Google Meet. Para ministrar as aulas, foram
convidados cinco palestrantes experientes no assunto; todos atuavam ou ja

atuaram profissionalmente na drea da saude relacionada a imunizagdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A realizacdo do curso na modalidade semipresencial exigiu, ao longo do
desenvolvimento, mudancas estruturais para aprimoramento. Além do
material pedagdgico do curso, foi construido um manual do aluno, no intuito
de facilitar a compreensdo da metodologia e objetivos do curso. A
experiéncia da equipe de profissionais diante da producdo e edicdo das
videoaulas permitiu aprendizados e contribuiu para a incorporagdo de

multiplas possibilidades do processo de ensino-aprendizagem a distancia.

No total, as trés turmas do curso contabilizaram 401 inscritos: 65 na turma
1; 87 na turma 2; e 249 na turma 3. As turmas 1 e 2 contaram com a
participacdo de profissionais de salde, com representatividade de 80% das
unidades de saude do municipio de Vitéria, e os demais 20%, com a
participacdo de profissionais de saude dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), empresas
privadas, indUstria e de instituicbes de ensino superior e técnico na area da
saude. Entre os 401 participantes estavam: enfermeiros, dentistas,
residentes, estudantes de graduagao, técnicos de enfermagem, professores

de ensino superior e técnico, especialistas e pesquisadores.




Com o sucesso das duas turmas e o interesse de profissionais de saude de
outros municipios do estado, a Coordenacdo do projeto optou por ofertar a
turma 3; desta vez, com aulas totalmente on-line pela plataforma Moodle,

da UFES.

O curso ocorreu no periodo de julho a outubro de 2023, e 28,17% dos alunos
matriculados conseguiram finaliza-lo. Para as turmas 1 e 2, foi realizada aula
de encerramento com entrega dos certificados; para a turma 3, os
certificados foram enviados via e-mail pela Proex/UFES. A porcentagem de
alunos ndo concluintes do curso foi de 71,83%, e os motivos relatados para
a ndo conclusdo foram: ndo conseguirem conciliar o curso com as atividades
diarias; dificuldade de acesso a internet; dificuldade no acesso a plataforma
do curso; perda do prazo de entrega das atividades, incluindo o plano de
acdo, nao obtendo, portanto, a nota minima para aprovacao e certificacdo.
Importante ressaltar que os profissionais de saude nao tiveram liberacdo de
carga horaria para realizacdo do curso, apenas liberacdo dos momentos

presenciais.

O projeto de capacitacdo em imunizacdo apresenta resultados significativos
em relacdo a participacdo de profissionais de saude e sua representatividade
nas Unidades de Saude de Vitdria, além do envolvimento de empresas
privadas e instituicdes de ensino na drea da saude, o que demonstra
relevante interesse e significancia do tema vacinacdao. Como vemos na Tabela
1, a iniciativa contou com a participacdo de profissionais de saude,
académicos da area da saude e docentes, sendo um curso abrangente e com

0 objetivo de capacitar o maior nimero possivel de profissionais.

Na Tabela 2, observamos a estratificagdo por declaracdo de género do
publico inscrito. O curso abrange ambos os sexos, tendo maior adesao e
predominancia do publico feminino, com porcentagem de 91,02%. O publico

masculino representa 8,98%.

A iniciativa do projeto também se alinha aos objetivos do Movimento
Nacional pela Vacinagdo, que tem foco no estimulo a agcdes de retomada das
altas coberturas vacinais no Brasil tanto para a vacina¢ao contra a COVID-19
como as demais vacinas ofertadas pelos calendarios de vacinagdo

preconizados pelo PNI," uma vez que profissionais de salide capacitados e




bem informados auxiliam na propagacdo de informacgdes técnico-cientificas
adequadas a populacdo assistida, contribuindo, assim, para o combate as
fake news, para o enfraquecimento dos movimentos antivacina e,

consequentemente, para o aumento das coberturas vacinais.

Tabela 1. Turmas do curso com os cursistas estratificado por local de atuagdo/lotacdo

Local de trabalho Numero (n) Porcentagem (%)

Turma 1

UFES 12 18,46%
Unidades Basicas de Saude 38 58,46%
InstituicGes de ensino 2 3,07%
superior

Empresas privadas 7 10,76%
Outros 5 5,78%
Turma 2

UFES 3 3,44%
Unidades Basicas de Saude 65 74,71%
InstituicGes de ensino 2 2,29%
superior

Empresas privadas 7 8,04%
Outros 10 11,52%
Turma 3

UFES 108 43,37%
Unidades Basicas de Saude 44 17,69%
InstituicBes de ensino 34 13,65%
superior

Empresas privadas 23 9,23%
Outros 40 16,06%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Tabela 2. Género declarado pelos cursistas

Género Numero (n) Porcentagem (%)
Feminino 365 91,02%
Masculino 36 8,98%

Fonte: Elaborado pelos autores.

A disseminacdo de noticias falsas, popularmente chamadas de fake news,
atrelada a um crescente movimento negacionista relacionado a efetividade
das vacinas no Brasil, alavancado durante a pandemia da COVID-19, somados
ao desmonte dos servigos publicos de saude, sdo alguns dos fatores que

contribuem fortemente com o fendBmeno da queda vacinal no pais.*?

A disseminagdo de noticias falsas tem causado sérios problemas a
populagdo, sobretudo a desinformacdo em relagdo a situagGes que
impactam diretamente a qualidade de vida e a saude dos individuos e das
coletividades. Em um ambiente de radpida propagacdo como a internet, as

fake news tém encontrado terreno fértil para distorcer conteidos, com o




intuito claro de deturpar a realidade dos fatos e, assim, exercer algum poder

sobre a opinido publica.’®

Ainternet e as redes sociais, além da difusdo e propagacao de conhecimento,
possibilitaram, com a mesma velocidade, a producdo de conteldos e o
compartilhamento de dados sem filtros cientificos, promovendo, em
diversos casos, a divulgacao de inverdades cientificas — as fake news e outros

processos de desinformacdo, a anticiéncia.

A circulagdo das informacgdes sobre as vacinas tem sido um tema relevante
desde 2016, e, com a pandemia da COVID-19, as noticias, os relatos e as
dividas sobre imunizacdo passaram também a ser relevantes nas
plataformas de redes sociais, moldando os principais aspectos das
conversacbes acerca da situacdo epidemiolégica, principalmente a
propagacao em alta velocidade das desinformacdes sobre as medidas de

biosseguranca e imunizac3o.'

Em julho de 2023, o Ministério da Saude tomou a iniciativa de langar um
manual e um caderno de microplanejamento, como uma estratégia
importante para fortalecer o processo de vacinagao em nivel local. Essa
abordagem, que leva em consideracdo as caracteristicas especificas da
populacdo-alvo e as condicGes locais, pode contribuir significativamente
para o sucesso das acGes em imuniza¢do utilizando-se de adaptag¢des no
planejamento das a¢des de vacinacdo conforme as necessidades especificas

de cada territério.”

E importante ressaltar que a parceria do projeto “Imunizagdo: vacina sim!”
entre FAPES, UFES, SEMUS Vitdria, ETSUS-Vitdria e Rotary é inovadora,
propiciando a interagdo ensino, pesquisa e servi¢co, e ofertando um curso
gratuito e acessivel aos profissionais de saude. A qualificacdo desses
profissionais desempenha um papel crucial na luta contra a desinformacao,
fake news e hesitagdo vacinal. Através da educagdo em saude, eles se tornam
agentes de transformacdo, promovendo uma maior conscientiza¢do sobre a
importancia da vacinacdo e, assim, contribuindo para a reducdo das doencas
imunopreveniveis na populacéo.

“A Educagdo em Saude [...] é vista como uma forma de promover
o bem-estar da populagdo por meio de servigos prestados pela
equipe multiprofissional para controle e prevengao de doencas.




No ambito das instituicGes de salude, a educagdo é reconhecida
como ferramenta norteadora para a promogao da saude. As agGes
educativas devem proporcionar informagdo em saude, educagao
sanitdria e conhecimentos indispensaveis para a melhoria da
qualidade de vida individual e coletiva.”"®*

Iniciativa semelhante ocorrida em Ribeirdo Preto, que ofereceu curso online
sobre vacinacdo em pessoas com HIV, apresentou resultado positivo, no
sentido de aperfeicoar o conhecimento na tematica e, assim, melhorar a

qualidade de vida da populacdo atendida.’

Além das videoaulas, foi desenvolvido um material didatico-pedagdgico com
conteudo educativo e multidisciplinar sobre a tematica e a importancia da
vacinacdo, validado por um comité pedagdgico-cientifico composto por
especialistas em Saude e Educagao. Conforme relatos dos cursistas,
constatou-se que foi um material muito bem elaborado e que os ajudou no

decorrer do curso, cumprindo o objetivo.

A variacdo nos calendarios de vacinacdo, resultado de estudos cientificos
continuos e pesquisas que avaliam a eficacia, seguranga e a necessidade de
ajustes nos esquemas de imunizagdo, exigem capacitacdo constante dos
profissionais de saude, e isso inclui fornecer informacgdes atualizadas sobre
as alteragdes nos esquemas de vacinagdo, revisar as praticas de
administragdo de vacinas e garantir que a equipe esteja bem informada para

orientar os pacientes.”

Mesmo sendo uma ferramenta positiva no contexto da educagao da equipe
multiprofissional, podem-se observar alguns entraves para a realiza¢do da
capacitagao. De acordo com o que foi observado durante a execugdo do
curso, os principais desafios associados ao ensino a distancia e fatores de
evasdo sdo: dificuldades de acesso as tecnologias da comunicagdo e
informacdo por parte dos profissionais de salde, escassez de tempo para
desenvolver atividades do curso e a falta de envolvimento ativo dos alunos
na resolucdo de tarefas.

“[...] estudo [...] aponta como dificuldades em promover a¢des de
Educacdo em Saude, o excesso de consultas, a priorizagdo do
atendimento a doenca, a valorizagdo da produtividade pela
gestdo, a falta da autonomia do enfermeiro, o dimensionamento
de pessoal, a sobrecarga de trabalho e, sobretudo, a qualificagdo
incipiente do profissional em Educacdo em Saude.”"®*




A alta taxa de evasdo em cursos a distancia é um desafio conhecido e pode
ser influenciada por diversos fatores. Uma pesquisa evidenciou uma taxa de
50% de desisténcia, e aponta como as principais causas: a falta de tempo,
falta de condi¢bes de estudo, desorganizacdo pessoal, problemas técnicos, o
design do curso e outros elementos contextuais.' Isso também é relatado
em outro estudo, que aponta as questdes relacionadas as falhas de
comunicac¢do por meio de tecnologias e a falta da inclusdo tecnoldgica como

importantes fatores para a evas3o em cursos a distancia.?®

Diante dessa perspectiva, compreendemos a necessidade de propiciar
mudancas e adequagdes que convém ao publico que esta participando da
capacitacdo com a finalidade de que os desafios sejam cessados e os alunos
consigam se desenvolver durante o curso, assim como alcancar o objetivo da
capacitacdo. Logo, é importante o envolvimento dos gestores locais no que
se refere a necessidade de suporte aos profissionais para o processo
formativo, destinando na agenda desses profissionais um momento

reservado para que possam se dedicar ao aprendizado.

E notdrio que a realizacdo dos momentos presenciais propiciou aproximacdo
com os profissionais os quais estavam realizando o curso, o que garantiu uma
adesdo satisfatdria nos dias presenciais. Além disso, para contribuir na
explanacdo dos conteddos programados, aproveitamos os momentos
presenciais para trazer convidados que eram referéncia em imunizagao,
como a coordenadora da Vigilancia Epidemioldgica do municipio de Vitéria,
técnicos do Programa Nacional de Imunizagdo e um docente da UFES com
expertise na tematica de hesitacdo vacinal. Além de enriquecer o curso, essa
acdao permitiu que esses profissionais conhecessem os profissionais dos

servigos de referéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Levando-se em considera¢do os objetivos, os temas abordados e o publico
captado para o curso, podemos concluir que o projeto de extensdo
“Imuniza¢do: vacina sim!” corrobora os objetivos do Movimento Nacional
pela Vacinagdo, lancado pelo Ministério da Saude no inicio de 2023, e do
Microplanejamento Local, que visa mobilizar toda a populacao para que o

pais volte a ser referéncia em altas coberturas vacinais.




Além disso, vale destacar que a iniciativa do projeto tem carater inovador no
ambito estadual, pela parceria entre os entes aqui descritos (FAPES, UFES,
SEMUS Vitdria, ETSUS-Vitdria e Rotary Vitdria), a fim de promover um curso
sobre imunizacdo gratuito e de facil acesso ao profissional de saude por
possuir uma plataforma de ensino virtual, facilitando, assim, que esse
profissional conclua o curso sem precisar se ausentar do seu local de
trabalho. Pela primeira vez, a parceria ensino e servico se configura na
realizagdo em conjunto, com esse curso de capacitagdo para os profissionais

de saude na area de imunizacdo.

Importante também frisar que o processo de qualificacdo e atualizacdo dos
profissionais de salde sobre a temdtica da vacinagao é o principal meio de
munir e fortalecer a categoria para o combate a desinformacao, fake news e
hesitacdo vacinal nos territérios de salde e para aumentar as coberturas
vacinais por meio da educacdo em saude para a sociedade, reduzindo, assim,

o adoecimento da populagdo pelas doencgas imunopreveniveis.

A experiéncia de planejar, estruturar, executar e acompanhar um curso de
capacitacdo foi de grande relevancia para nossa trajetéria académica e
principalmente profissional. O ato de vacinar é papel da equipe de
enfermagem, porém contribuir com o processo de formacdo de outros
profissionais da saude e estudantes que, de alguma forma, estdo a frente
dessa tematica, é de uma responsabilidade e enriquecimento profissional

muito grandes.

E de responsabilidade da enfermagem e principalmente dos érgdos publicos
capacitar os profissionais e promover agdes de fortalecimento pela
vacinagdo, para que assim tenhamos nimeros cada vez maiores de pessoas

imunizadas e possamos cumprir com os objetivos do PNI.

Vale repensar as formas de modalidade do curso e fomentar estratégias
junto a gestdo local para que consigamos atingir mais profissionais de saude
concluintes. Ampliar a oferta de conteldo presencial e/ou fortalecer junto
aos gestores locais a pratica de reservar um momento na agenda do
profissional destinado ao estudo seriam alternativas para que tenhamos

mais alunos certificados.




A parceria entre SEMUS Vitdria, por meio da Coordenacdo de Vigilancia
Epidemioldgica, e UFES foi extremamente importante e enriquecedora para
os profissionais da Rede SEMUS Vitéria. Ha pretensdo de dar continuidade
a0 curso junto aos novos agentes comunitdrios de salde que assumirdo
concurso publico no municipio. Além da imunizacdo, a parceria UFES e

SEMUS se estendera para outras areas de importancia para a saude publica.

Assim, reiteramos que o curso atendeu ao propdsito de contribuir para a
qualificacdo dos profissionais de salde capixabas, sejam eles vinculados ao
SUS, a empresas privadas ou a instituicGes de ensino. Sugerimos estudos
futuros que possam avaliar o impacto do curso na cobertura vacinal, visto

qgue hd apenas um estudo semelhante no Brasil.
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